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FORORD

En idrottsrorelse i staindig férandring. En rorelse som tar ansvar och
som ser till att idrottaren trénar tryggt, tavlar rattvist och behandlas
lika oberoende vem man dr. Ar det en sjdlvklarhet idag? Mycket arbete
har gjorts och det mdarks tydligt i medlemsforeningarna. Genom projekt,
utbildningar och styrande &tgdrder har Finlands Svenska Idrott de
senaste dren mdlmedvetet arbetat for en utveckling som hdnger med i
tiden och for att stoédja sévdl elitidrottens utveckling som bredden inom
barn- och ungdomsidrott. Men vi dr inte fardiga. Ett hdllbarhetsprogram
dr var ledstjdrna. Ett hdllbarhetsprogram ska synas i vardagen inom
idrottsrorelsen men ocksé fungera som underlag for beslutsfattande.

Varfér behovs ett héllbarhetsprogram? All férandring bérjar ndgonstans
och arbetet borjar inifr@n. For Finlands Svenska Idrott ¢r det en
sjalvklarhet att se till att vi skapar en vardag som dr trygg, rattvis och
valkomnande — for alla. Och en framtid dar bé&de bredd och topp kan
moétas, trivas, utvecklas och né framgdng.

Henrika Backlund
Generalsekreterare




1. INLEDNING:
“DARFOR ETT HALLBARHETSPROGRAM”

Héllbarhet strdcker sig 6ver flera dimensioner och innebdr en utveckling
som tillgodoser dagens behov utan att dventyra framtidens maojligheter
for kommande generationer. For att frdmja en hdllbar idrott behdvs en
helhetsinsats som inkluderar sociala, kulturella, ekologiska och ekonomiska
aspekter. Hallbarhetsprogrammet ar avsett att guida oss framdat frdn
nuvarande situation till en énskvard framtid.

| egenskap av en av landets storsta folkrorelser och som en central
aktor inom idrott och hdlsa har Finlands Svenska Idrott ett ansvar att
axla. Hallbarhet omfattar olika omrdden, och i detta program vdljer

Finlands Svenska Idrott att betona fem centrala omrdden: Rattvis tavling,
jamstalldhet och likabehandling, trygg idrott, god och transparent
forvaltning samt miljé och klimat. Den sociala héllbarhetsaspekten syftar
pd att stdrka jamstalldhet, minska polarisering och framja Idngsiktig
organisationsutveckling grundad pd vdarderingar.

| varlden pé&gdr en omfattande grén omstdllning, och dven i Finland krévs
vardegrundsarbete p& ménga nivéer for att uppnd nationella, nordiska
och globala hdllbarhetsmdél. Den pdgdende grona omstdllningen skapar
nya mojligheter for idrotten, som bér vara en féregéngare i arbetet. Till
exempel genom anpassningsformdga, minskade transporter, édndrat
konsumtionsmoénster och minskad energiférbrukning. Det finns mojligheter
att bromsa klimatférandringen och ddrmed sdkra bl.a. den biologiska
mdéngfalden men det kraver att dtgdrder vidtas snabbt.

Som en folkrorelse ar det Finlands Svenska Idrotts vilja och ansvar

att stodja bdde bredd och topp inom idrotten. Det krdver att
idrottsorganisationen skapar insikt, ansvar och en kénsla av majligheter
for sina medlemmar. Detta engagemang grundar sig pé principerna for
manskliga rattigheter, dar FN:s Agenda 2030 utgdér en global satsning
for att framja mdanniskors ratt att leva fullvardiga liv och bidra till
samhdllsutvecklingen. Agenda 2030 och de fem utvalda delmdlen i
Finlands Svenska Idrotts Héllbarhetsprogram gdar hand i hand.



2. VISION, MISSION OCH MALSATTNINGAR
= Fran nuldge till onskat ldge

Det hdr vill Finlands Svenska Idrott
med hallbarhetsprogrammet

Finlands Svenska Idrott vill med sitt hdllbarhetsprogram framja rérelse
och en aktiv livsstil, sarskilt med fokus pd barns och ungas rattigheter att
vara fysiskt aktiva. For att leva upp till detta kravs inte bara en stark vilja
utan dven ett proaktivt arbete kring héllbarhetsfrégor gentemot externa
institutioner och organisationer.

Tillsammans med den finska idrottsgemenskapen har Finlands Svenska
ldrott forbundit sig till Idrottens ansvarsprogram 2020-2024, Rent spel

- idrottens etiska principer och FN:s globala mél for héllbar utveckling,
Agenda 2030. Aven Idrottslagen férutsatter respekt for miljon och héllbar
utveckling av idrottsorganisationer som beviljas statsfinansiering. Det
innebdr att det krdvs ett kvalitativt och aktivt hdllbarhetsarbete for att
kunna berattigas statligt understod.

Héllbarhetsarbetets grundstomme baserar sig pd Finlands Olympiska
kommitténs ansvarsprogram, som omfattar omrdden god forvaltning,
trygg verksamhetsmiljo, jamstalldhet och likabehandling, miljé och klimat
och rattvis tavling. Dessa fem temaomrdden ar avgérande for att
sdkerstdlla statligt understdd och for att uppnd énskade forandringar

frédn dagslaget.




Forbundets gjorda atgdarder for
hdllbarhet sedan 2022:

Utndmnt en héllbarhetschef som ansvarar 6ver
implementeringen av alla fem teman

Grundat Hallbar idrottsforening - natverket riktat
for idrottsféreningar i att 6ka kunskap och ge stod i
implementeringen av héllbarhet

Tillsatt en arbetsgrupp for forbundets hdllbarhetsarbete
med avsikt att stédja, folja och utvdrdera regelbundet
forbundets héllbarhetsarbete

Forbundetsx personal medverkar i flera expertorgan inom
hdllbarhet pd nationell och internationell niva.




Sd har planen utformats

o Ar2023 genomforsdes en intern analys om Finlands
Svenska ldrotts varumdarke. Analysen behandlade dven
varderingsfrdgor som hdllbarhet och varderingar. Analysens
resultat visade att det behovs ytterligare aktivt arbete for
att speciellt nd idrottsfdltet och f& foreningar inkluderade i
arbetet framat.

En enkdat for personal, styrelse och féreningar genomfordes
2023 for att samla dsikter om Finlands Svenska Idrotts
héllbarhetsarbete. Trots berém for jamstalldhet,
likabehandling och trygg idrott pd forbundsnivé erkdnns
behovet av att sprida information till medlemsférbundens
grésrotsniva, sarskilt till idrottarna. Onskemdl om mer
kunskapshéjande information om antidoping och miljéfragor
inom idrotten har framférts via sociala medier, IGger och
forelasningar.

Externa intressenter har tagit del av planen och
uttryckt utvecklingsforslag

Feedback och diskussion om behov och utvecklings-
forslag som kommit i dialog med medlemsférbund,
samarbetspartners och féreningar éren 2020-2023.




Finlands Svenska Idrotts vision for héallbar utveckling

dr att bidra till idrottsfdltet och samhdllet genom en etiskt héllbar

verksamhet. Detta innefattar ren idrott och rent spel samt ansvarstagande

ur miljdomassigt, ekonomiskt och socialt perspektiv.

Visionen konkretiseras genom

ett arbete for samhdallsansvar enligt FN:s globala mdl: Agenda 2030
en systematisk, I&ngsiktigt och konkret planering

ett ambitiést m&l om att vara féregdngare inom jamstdlldhet,
likabehandling och mdangfald

en tydlig ram for verksamheten, det vill sGga etiska principer (ren idrott,
rent spel, likabehandling och jamstalldhet, héllbar utveckling sévdl
ekonomiskt, miljdmassigt som socialt) p& alla niv@er och dr hégt i topp i
bé&de nationell och internationell granskning

att delta och uppmdrksamma evenemang och kampanjer som en del
av péverkansarbetet, inklusive héllbarhetsveckan, pride och andra
temadagar.

att nyanstdlldas introduktion innehdller utbildning inom hdllbarhetsteman
att vara i stndig dialog med experter

att regelbundet utvdrdera och mata effekten av verksamheten samt
skapa effektiva matverktyg for att bedoma bdde genomslagskraft
och resultat

att erbjuda kompetenshéjande material och utbildningar
for medlemmar

att integrera den i verksamhetens vardag och funktioner.




Implementering av programmet

For att héllbarhetsarbete pd flera plan ska landa val inom en organisation
med 11 medlemsférbund (varav 6 grenférbund, 2 specialférbund, 3

distrikt) och ungefdr 100 000 medlemmar kravs ett systematiskt arbete
ddr bdde beslutsfattare, tjdnstemdn, idrottare och aktiva forbinder sig till
programmets mdlsdattningar. Finlands Svenska Idrotts styrelse och personal
ska kanna till grunderna for hdllbar idrott, innehdllet i planen och att aktivt
jobba for en héllbar utveckling inom idrottsomrédet. Programmet har
godkdnts av Finlands Svenska Idrotts styrelse 7.2.2024 och verkstalls enligt
de uppgjorda atgdrdsplanerna inom fem temaomrdden. Programmet ar

en del av verksamhetsplanen och arbetet gors systematiskt. Utvardering
och uppdatering sker regelbundet och i slutet av varje ar dokumenteras
arbetets ladge i detta dokument. Programmets utvecklingsarbete leds av
Finlands Svenska Idrotts hdllbarhetschef och sker i samarbete med utndmnd
arbetsgrupp for forbundets héllbarhetsarbete.

En utvdrdering av programmets forsta period april 2024 -april 2025 har
genomforts under maj—augusti 2025 och godkdnts samt uppdaterats av
styrelsen den 3.2.2026.




3. SA HAR JOBBAR VI:
DELMAL 1-5




Delmal1-
JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

En jamstalld idrott dr en forutsdttning for framgdngsrik idrottsutveckling
ddr alla som vill ska kunna vara med utifrdn sina forutsattningar.
Jamstalldhet bidrar till att fler medlemmar kéanner sig inkluderade och
mojliggor att allas delaktighet inom verksamheten hojs.

Forbundets jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete utgdr frdn
idrottslagen, jamstdlldhetslagen® och diskrimineringslagen®, vilka syftar
till att framja jamstalldhet och likabehandling samt skydda individer mot
diskriminering eller orattvis behandling. Finlands Svenska Idrott tar Gven
stod av den senaste forskningen kring jamstdlldhet och idrott i Finland, for
att kunna starka arbetet kring jamstdlldhet och likabehandling.

Forskning visar brister dd det kommer till kvinnlig representation pd
beslutsfattande poster och ojamstalldhet i utdévande av idrott. Enligt
Undervisnings- och kulturministeriets utredning (2021) utgoér kvinnor en
majoritet ndr det kommer till organisationers operativa arbetsuppgifter,
men d& det kommer till beslutsfattande positioner dr kvinnor fortfarande
en minoritet. Inom de finska grenférbunden dar endast

16 procent av styrelseordféranden och 28 procent av styrelsemedlemmar
kvinnor. Motsvarande férdelning inom andra idrottsframjande férbund,
som Finlands Svenska Idrott, dr 8 procent styrelseordférande och

40 procent styrelsemedlemmar’.
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Samma studie visar dven att man ar mer aktiva inom idrott dn kvinnor,
med skillnader i anvandningen av privata tjanster och engagemanget i
idrottsforeningar. Samtidigt har kvinnors forutsattningar for idrott och
elitidrott utvecklats, med 6kat deltagande och fler medaljer i olympiska
grenar dn mdn per &r de senaste éren. Trots detta har den senaste
mdtningen av den europeiska "Gender Equality Index” (2023) visat att
Finlands ranking har sjunkit frédn plats 4 till 8, framst p& grund av 6kad
ojamstalldhet inom fritidsverksamhet och minskat kvinnligt deltagande i
idrottsaktiviteter®.

Enligt rapporten "Eriarvoisuuden kasvot liikkunnassa” (2020) har
idrotten i Finland en ldng vag kvar for att uppné jamlikhet. Inom
idrotten exkluderas fortfarande vissa grupper, som ungdomar med

funktionsvariationer, personer med ovanliga kroppsformer och personer
med migrationserfarenhet, trots évergripande betoning pd inkludering.
Utmaningar bestdr bland annat av sndva normer, bristande tillgdnglighet
pd landsbygden, fordomar, sprdkbarridrer och ekonomiska hinder och
bristfdllig kunskap i méngfaldsfragor®. Statens idrottsrdd framhdller
vikten av att prioritera jamstdalldhetsarbete i strategier och ldngsiktig

implementering inom idrottsorganisationer?®.
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FORBUNDET I BORJAN AV
HALLBARHETSPROGRAMMET

¢ Utbildningar, material och verktyg har utvecklats for att 6ka
organisationens och faltets kompetens inom jamstalldhet,
likabehandling, normmedvetenhet och mdngfald.

e Ar 2022 beviljade Undervisnings- och kulturministeriet forbundet
pris for sitt jamstdlldhetsarbete.

e Under &ren 2019-2023 har inom jamstalldhet och likabehandling
fem projekt utforts, 14 guider (6versatt till olika sprék) skapats,
153 stycken kompetenshéjande aktiviteters utforts som ndrmare 4400
personer tagit del av dem. Dessutom har flera medverkat i evenemang.
Teman har bland annat varit normer, tillganglighet, anpassad motion,
mdéngfald och inkludering av grupper i utsatt lage.

e Forbundet har tagit i bruk styrande jamstdlldhets- och
likabehandlings-mekansimer, som 40/60 kdnskvotering i styrelse och
jamstalldhets- och likabehandlingsplan kriterium fér féreningar som
beviljas féreningsstod.

-
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Utbildning inom jamstalldhet och likabehandling ar en central del
av personalens kompetenshdjning, bland annat att nyanstallda far
utbildning i temat och att det drligen ordnas utbildning till personalen.

Forbundets personal medverkar i flera expertisorgan inom jamstalldhet
och likabehandling pd nationell och internationell niva.

Ett tatt samarbete for att f& det bdsta resultatet har gjorts och goérs
med samarbetsorganisationer frén och utanfér idrotten.

Ar 2023 publicerades den svensksprékiga och textade Vi ocksd -
podcasten om jamlik idrott med talare som paraidrottare, idrottare
och erfarenhetsexperter.

Olika internationella temadagar som dagen for manskliga rattigheter,
Pride-veckan etc. har uppmdrksammats genom deltagande och

kommunikation.
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Mdalséttning

Finlands Svenska Idrott stravar till att vara en ledstjarna for den
finldndska idrottsrorelsen inom jamstdlldhet, likabehandling och méngfald.
Vi jobbar stédndigt med att utveckla den egna verksamheten och bidra till
en mer jamstalld och jamlik idrottsrorelse i Finland. Hela Finlands Svenska
Idrotts (styrelser, tranare, idrottare, foreningsaktiva och arbetstagare

pd alla nivéer) verksamhetsomrdde skall genomsyras av jamstdlldhet

och likabehandling.

Genom att:

¢ Vi 6kar kunskap och medvetenhet om jamstdlldhet och likabehandling

internt och externt. Nyanstdllda och nya styrelsemedlemmar inleder sitt
uppdrag bland annat med jémstalldhets- och likabehandlingsutbildning.
,&rligen far personalen och styrelsen utbildning. Medlemsférbund

far stod i att integrera jamstdlldhet och likabehandling till deras
utbildningar. Kommunikationskanalerna bestdr av innehdll som inspirerar
och motiverar till att géra arbete for jamstalldhet och likabehandling
inom idrotten.

¢ Vi hjdlper foreningar och och medlemsférbund i deras jamstdalldhets-
och likabehandlingsarbete. Vi uppmuntrar vdra medlemsférbund och -
foreningar i att inleda och implementera jamstalldhet och likabehandling
i deras vardag. Foéreningar far material och verktyg for att géra sin
verksamhet inkluderande, jamstalld och tillgdnglig som vi utvecklat
och utvecklar inom olika projekt. Vi stéder i implementeringsprocessen
genom att vara i kontakt med féreningar och medlemsférbund.

Ar 2022 beviljade Undervisnings-

och kulturministeriet forbundet
pris for sitt jamstalldhetsarbete.
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e Vi bedriver ett aktivt péverkansarbete p& nationell, kommunal och
internationell nivd da det kommer till jamstalldhet och likabehandling
inom idrotten. Vi tar del av natverk och uppratthdller samarbeten
som stdrker var pdverkanskraft och hjalper oss att effektivare né véra
uppsatta mdl. Vi arrangerar evenemang och deltar i olika tillstdllningar,
inklusive Pride-evenemang, for att framhadva allas lika rattighet att
delta i samhadllet. | kommunikationskanalerna lyfter vi fram kampanjer
och temadagar, som synliggor strukturer som orsakar ojamstalldhet
och ojamlika férhdllanden. Vi gor ett aktivt pdverkansarbete genom att
engagera nyckelpersoner, medverka aktivt i natverk, stdrka samarbeten
samt samla information och utreda vért falts nuldge.

e Vid vara rekryteringar av personer till olika befattningar

(styrelsemedlem, personal, arbetsgrupper) beaktas mangfald.
Rekryteringarna skall vara icke diskriminerande antagnings- och
rekryteringsprocesser. Vi arbetar for att f& mer mangfald i var styrelse,
inom vdr personal och i arbetsgrupper d& det kommer bland annat

till alder, kon, funktionsformdga, sexuell Idggning, etnisk tillhorighet,
erfarenhet, kompetens mm. Vid rekrytering finns utskrivet tydliga
kriterier for vad som krdvs for positionen samt uppmuntran om att
olika sékanden 6nskas, positiv sérbehandling ar méjlig att anvandas.
Vid val av talare, utbildare och férelasare till olika tillstaliningar

beaktas mdangfalden.
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Malséttning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvérdering

Oka kunskap och
medvetenhet om
jamstalldhet och
likabehandling
internt och externt

En del av introduktionen i arbetet for nyanstdllda och nya
styrelsemedlemmar bestdr av introduktion inom férbundets arbete

1) 2 utbildningar/ ér.

Hallbarhetschef

2024-2025: Fyra utbildningar genomférda:
introduktion for nyanstdallda, utbildning inom

inom jamstalldhet och likabehandling. Utbildning ges arligen till f)_fzehdfo__Ck :oné:{lellt"qgore ) Pdgtende Generalsekreterare LZS:STCIET:QEro:};)S:]SAOCDhHr?SEOS:Ijt:th:nde
- nojdhet, 6nskemal, IGrdomar). Styrelse - . -
personal och styrelsen inom teman. feedback insamlad muntligt och med enkat.
1) 30 kompetenshojande aktiviteter / ar. slibarh hef
Erbjuda externa kompetenshéjande aktiviteter inom teman 2) 100 deltagare Héllbarhetsche 2024-2025: 49 evenemang genomférda
som till exempel normer, tillgdnglighet, manskliga rattigheter i gare. Pdgdende Projektledare med totalt 1 715 deltagare; feedback
férverkligande och jamstalldhet och likabehandling. (3r:6';36;:?0;:52:;;ellgo:gg:re]qr) Projektkoordinatorer insamlad och beaktad i planeringen.
2024-2025: Material inom jamstalldhet,
likabehandling och tillgénglighet har anvénts
Hallbarhetschef i flera medlemsférbunds utbildningar och
Skapa och inkludera material inom jémstalldhet, likabehandling och " ot o o o - o . tillstaliningar, bl.a. inom FSG, SFSI och FSO.
tillganglighet till medlemsférbundens utbildningarttillstaliningar. 1) 6 medlemsforbunds tllstéilningar/ . Pagaende Viocksa p.'rOJektIedore Innehdllet har integrerats i b&de féreldsningar,
Medlemsf6rbund nétverkstraffar och utbildningsdagar. Respons
frédn samarbetspartners visar att materialet
aktivt anvénds i deras verksamhet.
1) 30 kunskapsgivande inlégg / r. Lo .
. Hallbarhetschef 2024-2025: 49 inldgg om jamstdlldhet
P& kommunikationskanalerna publiceras informerande och 2) A.nalys : ff)m_] (_]_V en.go-gemor]g Projektledare och likabehandling publicerade pd FSl:s
inspirerande sociala medieinnehdll inom jamstalldhet och oc.h |r\ter0kt|on, réckvidd; reqk.tloner. Pdgdende A ] kommunikationskanaler (mal: 30). Analys
likabehandling. (9|I|n|r?gcr, koommentorer, di.'lnlng?r), Projektkoordinatorer visar god réickvidd och engagemang
Iénkklick; mqlgruppsd.otg sasom qld.er, Kommunikationschef (reaktioner, delningar, kommentarer).
koén och demografi; Visningstid for video.
Beakta i planeringsskedet tillgangligheten (social, fysisk,
kommunikation, mm) pd utbildningar och tillstdliningar sé att
sdpass mdanga som méjligt skall kunna delta. Detta betyder 1) Utvdrdering av evenemanget 2024-2025: Tillgénglighet har beaktats
bl.a. att ta del av checklistan for ett mer tillgdngligt evenemang forverkligad tillgénglighet pd basen av Pégéende Ansvarig for i planering och kommunikation. Respons

och se 6ver kommunikationen (guiden Inkludera alla med

kommunikationen och Jédmestdlldhet och likabehandling inom

idrotten s.4-6) samt att om det vore mdgjligt att ordna barnvakt for
deltagarnas barn.

arrangorernas feedback och deltagarnas
feedback.

evenemanget

insamlad, men systematisk utvdrdering av
tillgénglighet saknas &nnu.



https://idrott.fi/idrott/projekt/vi-ocksa/anpassadmaterial/
https://idrott.fi/inkludera-alla-med-kommunikationen/
https://idrott.fi/inkludera-alla-med-kommunikationen/
https://idrott.fi/jamstalldhet-och-likabehandling-inom-idrott/
https://idrott.fi/jamstalldhet-och-likabehandling-inom-idrott/

Malséttning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvérdering

Hjdlpa féreningar
och medlems-
forbund i deras
arbete

Medlemsférbund och féreningar uppmuntras att géra upp

egna planer. Underlag och exempel pd jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen finns pé idrott.fi. Dessa marknadsférs pa
kommunikationskanalerna. Uppféljning av implementeringen av
planen inom féreningarna utreds genom att ta kontakt.

1) Planer med konkreta &tgdrder gjorda
av medlemsférbund.

2) Procentuell utveckling av ibruktagande
av planer hos féreningarna.

3) Uppfdljning av implementering av
planerna bdde hos medlemsférbund och
féreningar.

1. 2025
2. P&gdende
3. P&gdende

Hallbarhetschef
i samarbete med
medlemsférbund

2024-2025: Arbetet med jamstalldhets-
och likabehandlingsplaner har genomforts
enligt plan. Nagra medlemsférbund har
fé&tt mer detaljerat stéd och deras planer
har uppdaterats. Via forbunden har ocksa
kontakt tagits till foreningar for att sporra
dem i processen. Material har funnits p&
hemsidan och utvecklats utifrén feedback,
men en mer systematisk métning av hur
planerna tagits i bruk saknas édnnu. FSI
har stott fem foreningar i arbetet med att
ta fram eller utveckla jamstdlldhets- och
likabehandlingsplaner. Infér néista period
IGggs med en ny matare med, ndmligen
antal féreningar som bett om stéd av FSI

i att ta fram eller utveckla jamstdlldhets-
och likabehandlingsplaner.

Material och verktyg for foreningarna att genomféra inom sin
verksamhet finns tillgéngliga pd idrott.fi:s webbplats. Utvecklingen
av material, verktyg och metoder sker i néra samarbete med

olika samarbetspartners. Detta mojliggér anvéndning av
resultaten och bésta praxis av b&de nationella och internationella
idrottsorganisationer samt sektoréverskridande organisationer.

1) Antal klickningar, nedladdningar av
dokument och verktyg.

Pdgéende

Hallbarhetschef
Projektledare
Projektkoordinatorer

Kommunikationschef

Material om inkludering, tillgénglighet och
kommunikation finns tillgangligt pd idrott.
fi. Under perioden 1.1.2024-31.12.2024
hade material- och guide-sidorna totalt
186 sidvisningar (varav 87 unika besokare)
med en genomshnittlig besokstid p&

cirka 36 sekunder. Nedladdningarna av
dokument uppgick till 41 stycken. Antalet
sidvisningar och nedladdningar indikerar
ett kontinuerligt intresse, och anvéndarna
engagerar sig i innehdllet.

Marknadsfor till féreningarna maéjligheten att f& personlig
handledning (i form av e-post, samtal, méte) utformande av plan.

1) Antal kontakt med foéreningar

Pdgéende

Hdallbarhetschef
i samarbete med
medlemsférbund

2024-2025: FSI har haft personlig kontakt
med cirka fem féreningar som fatt stod i att
ta fram eller utveckla sina jamstalldhets-
och likabehandlingsplaner.




Madlséittning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvérdering

Vid rekrytering
av personer till
olika befattningar
(styrelsemedlem,
personal,
arbetsgrupper)

beaktas mangfald.

1) Arbetsgruppernas och utskottens

2024-2025: Kénsbalans sdkerstdlls genom

Forbundets ledning bestar av méngfald. M&ngfalden i form av (bl.a. e . . . ,&rligen - x
o A . . h sammansdttning. Utvardering av vilka . . kvotering i styrelsen. Behovet av att 6ka
dlder, kén, funktionsforméga, mm.) beaktas vid val av styrelse- och ) vid val av Valberedning > D
egenskaper och erfarenheter som finns och madngfalden dven utanfér konsaspekten
arbetsgruppens medlemmar. h medlemmar N )
vilka som saknas. kvarstdr och utvecklas vidare.

Vid rekrytering finns utskrivet tydliga kriterier for vad som krévs 2024-2025: Rekryteringsannonser har
for positionen samt uppmuntran om att olika sékanden 6nskas. inkluderat énskan om méangfald och
Positiv s@rbehandling dr motiverat att anvdndas. Utvardering dver anonym rekrytering har anvdnts. En
vilken profils ménniskor som sokt sig till tjansterna/positionerna och 1) Rekryteringsannonser och utvérdering. Pé&géende Generalsekreterare systematisk utvdrdering av sékandeprofiler
jamfoéra med tidigare rekryteringar. P& basen av detta uppdateras och jamforelse med tidigare rekryteringar
rekryteringsforfarande (stod tas frén guiden jamstdlldhet och har énnu inte genomférts, men planeras
likabehandling). utvecklas framét.

2024-2025: Arbetet med att ta fram
Anvisningar for rekryteringsférfarande (bl.a. processbeskrivning, . . ) . Generalsekreterare anvisningar fér rekryteringsférfarande

o o 1) Fardiga anvisningar finns pé personalens ) A .

kommunikation, transparens) av personal utformas. Anvisningarna Google Drive 2024 Styrelse har inte slutférts under perioden. Behovet
utvecklas regelbundet. 9 ’ Haéllbarhetschef kvarstér och planeras tas vidare under ndsta

period.

2024-2025: Vid de flesta evenemang har
Vid val av utbildare och talare pé férbundets tillstaliningar, tas 1) Andlys av program och allmén utvérderin Ansvaria for utbildare och talare valts med fokus pé&
mangfalden i beaktande. P& slutet av dret utvarderas utbildares Y prog 9 Pdgdende 9 expertis och mangfald. Arbetet har fatt

och talares profiler, vilka representerades och vilka saknades.

av evenemang.

evenemanget

positiv respons. En noggrannare profil-
utvdrdering kommer att géras framéver.
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Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvérdering

Bedriva ett aktivt
paverkansarbete pé
nationell, regional
och internationell
nivd dd det kommer
till jamstalldhet och
likabehandling inom
idrotten.

Deltagande i natverk och samarbeten for att
stdrka péverkanskraft. Bygga relationer med andra
organisationer och grupper som delar samma madl.

Medverka, ordna och ta del av evenemang / seminarier
(bl.a. projektektens slutseminarier) och kampanjer
(bl.a. veckan mot rasism) for att belysa och skapa
uppmdrksamhet for vardet av att implementera
jamstalldhet och likabehandling inom idrotten.

Skapa del 2 pé& Vi ocksé - podcasten. Innehdllet
planeras pd basen av feedback och 6nskemdl genom
enkatforfrégan. En kommunikationskampanj ordnas i
samband med lanseringen.

Identifiera och engagera relevanta intressenter, forebilder
och samarbetspartners, inklusive medlemmar, andra
organisationer, och samhadallsaktérer och bjuda in till
gemensamma méten.

Samla in kvalitativ och kvantitativ data och fakta frén faltet
dd det kommer till lika tillgéng och méjligheter for alla att
delta och utvecklas inom idrotten (bl.a. méngfald inom
styrelser och utévare, fordelning av resurser mellan kvinnliga
och manliga idrottare, osv.). Tyngdpunkten vdljs drligen.

1) Antal natverk och samarbeten.

2) Regelbunden utvdrdering av
péverkaninsatser.

1) 2 ordnade evenemang drligen.
2) Deltagande i Pride.

3) 3 kommunikationskampanjer / &r och 5
inlagg for olika temadagar (ex. dagen for
madnskliga rattigheter).

1) Antal féljare och lyssnare.
2) Métning av engagemang i kampanjen.
3) Resultat fran enkatforfragan.

1) Antal personer.
2) 3 méten/ Gr.

3) Uppkomna utvecklingsférslag och -
implementeringar.

1) Kvantitativa enkdater.
2) Kvalitativa uppféljningar / intervjuer.

3) Uppkomna resultat och kommunikation om
dem.

Pdgéende

Pdgéende

2024

,&rligen

/&rligen

Styrelse

Personal

Ansvarig for
evenemanget

Projektarbetare
Hallbarhetschef

Kommunikationschef

Vi ocksd
-projektledare

Kommunikations-
chef

Styrelse
Generalsekreterare

Personal

Haéllbarhetschef
i samarbete med
medlemsférbund

2024-2025: Aktivt samarbete med bl.a.
Salibandyférbundet, TUL, Du dr inte ensam,
idrottsakademier och ENGSO; gemensam material-
utveckling och medverkan i seminarier. Kvalitativ ut-
vardering genom partnerrespons; systematisk mdtning
utvecklas. Aktivt deltagande i nétverk har varit i
“Kuntien soveltavan liikunnan koordinaatioryhmd”,
“Turvallisen toimintaympdristén verkosto” och
“Europa representant i International working group
on women in sports (IWG)”, Ordférandeskap i VLN:s
“ETY-jaosto”.

2024-2025: FSI har ordnat seminarier och utbildningar,
deltagit i Pride och genomfért kampanjer, bl.a. “Bra

som jag ar” (psykisk hdlsa). Temadagar som lyfts i
kommunikationen: Minna Canth-dagen, Rocka sockorna,
Veckan mot rasism, Play True, Vdarldsmiljédagen och
Varldsdagen for psykisk halsa.

2024-2025: Sasong 2 planerad med publikens inspel;
lanseringskampanj genomférd varen 2025 (quiz i stories).
Lyssningar: Sésong 1 totalt 883 (trailern 224), Sdsong 2
hittills 494 (mdngden lyssnare 6kar kontinurerligt. Positiv
feedback, sarskilt frdn paraidrottare och vérdnadshavare.

2024-2025: Kontaktytor har starkts genom nétverkstraffar,
projekt (WELLcome, SURE mfl.) och férbundsbesok.
Gemensamma méten har héllits regelbundet.
Dokumentation av utvecklingsférslag sker, men

behover struktureras mer systematiskt. Samhdallsaktorer
och férebilder, sésom Alva Thors och inbjudna talare

vid FSl:s evenemang, har bidragit till att synliggéra

temat i férbundets kommunikation.

2024-2025: Enkdter och muntlig feedback insamlade
inom psykisk hdlsa-insatser; kvalitativa iakttagelser
frdn forbund och falt. Samlad, arlig kvantitativ
uppféljning &terstar att utveckla.
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Madlsdittning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvérdering

,&tagande att framja
jamstalldhet och
likabehandling
gentemot
allménheten.

Finlands Svenska Idrott undertecknar Brighton plus Helsinki

1) Deklarationen undertecknad (gjort/ogjort)

Styrelse,

2014-deklarationen for jamstdalldhet inom idrott och kommunicerar 2) Information publicerad i FSl:s 2026 Generalsekreterare, Tillagd under 2025 som ny Gtgard.
sitt dtagande i sina kanaler. kommunikationskanaler. Hallbarhetschef

] ] ) ) 1) Deltagande i koordinering och planering. 2024-2025: Tillagd under 2025 som
Finlands Svenska Idroft deltar som en av projektkoordinatorerna i 2) Genomférda gemensamma tréffar och Hallbarhetschef ny &tgdrd. Arbetet inlett under véren
den nationella utvecklingsprojekt processen for jamstdlldhet inom 9 2025-2026 y atgdrd.

idrotten infor IWG 2026.

aktiviteter.

3) Kommunikation i FSl:s kanaler.

Generalsekreterare

2025. Uppfdljning inkluderas i nasta
utvarderingsperiod
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Hos idrottsrorelsen finns det ett tydligt och forvantat ansvar vad gdller allas
ratt till en trygg idrott. En trygg idrottsmiljé motverkar osakligt beteende
som trakasserier och diskriminering. Det mojliggor battre forutsattningar
for att utvecklas och trivas, vilket framjar IGngsiktigt engagemang och
framgdng inom idrotten. Aktivt arbete for trygghet framjar inte endast
fysisk och mental hélsa, utan dven gemenskap och vdlbefinnande.

Enligt Finlands Centrum for Etik inom Idrottens (2020)* forskning
forekommer trakasserier inom tavlingsidrotten, sarskilt bland kvinnor
och minoritetsgrupper. Ytterligare forskning frén samma instans (2022)*?
visar att omkring 38 procent av finldndska tdavlingsidrottare och éver 20
procent av anstdllda inom idrottsrorelsen har utsatts for olika former av

osakligt beteende.

I
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Osakligt bemdétande, inklusive mobbning och diskriminering, ar vanligt

inom den finska idrottsrorelsen. Lagstiftningen har mekanismer for att
bekdmpa trakasserier som beror idrottsfaltet. Trakasserier har ldnge

varit forbjudna enligt lagar som jamstdlldhetslagen, diskrimineringslagen
och arbetarskyddslagen. Frén och med 1.1.2023 gdller den nya
sexualbrottslagen som starker individens sexuella sjalvbestGmmanderatt
och integritetsskydd och dar straffen for sexualbrott skdrps samt reglerna
for sexualbrott mot barn har forstarkts for att battre skydda barnets
integritet. Detta gor att man inom idrotten bor allt mer tala om respekt inom
idrott med alla aktorer i olika roller och nivéer sd att alla vet sitt ansvar, dven
bland 10-29-dringar och minoritetsgrupper eftersom en tredjedel av dessa
enligt Statens idrottsrdds undersokning 2019* upplevt osakligt bemotande.
Inom idrotten bor barn och unga ha méjlighet att vaxa och utvecklas enligt
sina egna fardigheter, och en rolig och rattvis verksamhet ar en central del,
dven for dem som stravar efter att nd toppen.

Minoriteter ar speciellt utsatta for diskriminiering inom idrott. Forskning
visar exempelvis att idrottsvdrlden utgor en utmaning for sexuella- och
kdnsminoriteter, idrottens roll dr inte endast att né prestation och resultat —
idrottens ansvar ar ocksé att sékra att varje individ kdnner sig respekterad,
trygg och uppmuntrad att utéva sin idrott med passion och gléadje.

Forbundet har grundat Finlands Svenska Idrotts
natverk for trakasseriombud som bestér av 10
utndmnda trakasseriombud frén medlemsférbunden.
Natverket erbjuder medlemmarna stéd och utbildning
till trakasseriombud-uppdraget.
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e Forbundet har grundat Finlands Svenska Idrotts natverk for
trakasseriombud som bestdr av 10 utndmnda trakasseriombud frdn
medlemsférbunden. Natverket erbjuder medlemmarna stéd och utbildning till
trakasseriombud-uppdraget.

e Férbunder har utbildat inom temat trakasserier inom idrott under éren 2020-
2023. Utbildningen har grundat sig pd Du dr inte ensam -tjanstens utbildning.

e Nyanstdllda som arbetar med barn och unga visar straffregister i samband
med anstallning.

¢ Respekt inom idrott - materialet har skapats av Finlands Svenska Idrott for
anvdndning pd idrottsevenemang. Materialet bestdr av auditiva och visuella
element sésom Respekt-hdlsning, banderoll, affischer om respektfull miljo,
presentationsmaterial och sociala media hashtags

e Respekt inom idrott - workshops har héllits for unga idrottare men ocksé
for barn och unga utanfor idrotten.

e Kampanjen Veckan mot rasism har kommunicerats érligen om i
kommunikationskanalerna sedan 2019.

Mdalsattning

Finlands Svenska Idrotts verksamhetskultur dr trygg, hdlsosam och fore-
bygger osakligt beteende. Verksamheten frémjar samhdérighet, val-
befinnande och utveckling genom att vara grundad pé glddje och rattvisa.
Vi medvetandegor och aktivt framjar den fysiska, psykiska och sociala
tryggheten samt valbefinnandet for aktérerna inom motion och idrott.
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Genom att:

e Var verksamhet préaglas av ett tryggt- och respektfullt bemétande
som framkommer vid férbundets evenemang och i vardagen. Vi
utvecklar, sprider och implementerar metoder och material som fréamjar
mental, fysisk och social trygghet. Férbundet anvdnder Finlands Svenska
Idrotts "Respekt inom idrott” - material (hdlsning, banderoll, affischer,
etc.) och erbjuder material om temat vid de flesta av férbundets
aktiviteter. Vi forutsatter att trivselregler efterféljs i all verksamhet.

e Vi har utndmnda trakasseriombud for att motarbeta osakligt
beteende i forbundets verksamhet. Vi har utndmnda trakasseriombud
frdn alla medlemsférbund som erbjuds mojligheten att ta del av Finlands
Svenska ldrotts natverk for trakasseriombud, vilket ger dem introduktion
till uppdraget (uppgiftsbeskrivning, avtal), utbildning av Du dr inte
ensam - tjansten och stéd. Vi uppmuntrar foreningar att utndmna

trakasseriombud inom sina verksamheter.




¢ Vi erbjuder vGra medlemmar och intressenter kompetenshéjning. Vi
okar kunskap genom utbildning sé& att aktorer inom idrottsfaltet har
riktlinjer och modeller for att ingripa i och behandla fall inom sina egna
foreningar. Vi erbjuder inom férbundet utbildning i frdgor kring inklusion
och bemétande. Makthavande vuxna skall vara medvetna om det

ansvar de har i sin interaktion med andra inblandade.

e Vi har tydliga 6verenskommelser och metoder for att uppnd en trygg
verksamhet. Mobbning, trakasserier eller annat osakligt beteende hor
inte hemma i idrotten. Vi stravar efter en trygg milj6 for alla, oavsett roll,
och tar osakligt beteende pa allvar och ingriper. Véra regler och stadgar
forhindrar osakligt beteende och mojliggoér ingripande. Férbundet binder
sig till Olympiska kommittéens disciplindra bestdmmelser och grundar
ett organ for disciplindra organ. Straffregisterutdrag krévs i arbetet
med barn och unga. Vi uppmanar varje individ att ta ansvar for sitt
ndromrdde och, pd ett stérre plan, for samhadallets valbefinnande.

e Vi utvecklar uppféljning och praktiska arbetssdtt inom Trygg idrott.
Bland annat genom deltagande i utvecklings- och samarbetsprojekt

med fokus pd att stdrka trygg idrott i praktiken p& grdsrotsniva.




Madlsiéittning

Verksamheten
praglas av
respektfullt
bemotande

Forbundet har
utndmnda
trakasseriombud
for att motarbeta
osakligt beteende.

Atgérd

P& evenemang och tillstaliningar arrangerade av Finlands
Svenska Idrott kommer respektbudskapet fram (i inbjudan,
tavlingsdirektiv, auditiv hélsning, visuellt, banderoll

och/eller trivselregler/tryggehetsprinciper) genom att
anvénda respekt inom idrott- materialet. Vi uppmuntrar
grenférbunden och medlemsférbunden att anvdnda sig av
materialet. Finlands Svenska Idrott tar i bruk trivselreglerna/
tryggehetsprinciperna i sin egen verksamhet.

Respekt inom idrott- materialet vvidareutvecklas (bl.a.
trivselregler/ /tryggehetsprinciper) pd basis av feedback frén

medlemsférbund och féreningar.

Finlands Svenska Idrott tar i bruk utvecklade trivselregler/
tryggehetsprinciper i sin egen verksamhet.

Hashtagen #respektinomidrott anvénds i kommunikationen.

Fréimja temat genom att erbjuda tillstéliningar och information
som framjar mental, fysisk och social trygghet (bl.a.
férebyggande av dtstérningar, mental hdlsa och volontérers
vélmdende).

Alla medlemsférbund uppmanas att utndmna tvé
trakasseriombud. Trakasseriombuden ar en del av Finlands
Svenska Idrotts natverk for trakasseriombud, vilket ger
dem introduktion till uppdraget (uppgiftsbeskrivning, avtal),
deltagande i utbildningen “Du &r inte ensam” - tjéinsten
och stéd. Vi uppmuntrar véra féreningar att utnamna
trakasseriombud i sina egna verksamheter.

Mdtare Tidtabell

1) Materialet anvands pd FSils tillstaliningar.

2) Materialet anvénds pd grenférbundens
forbundsmasterskap och pé
Stafettkarnevalen.

Pdgéende

3) Majliga reaktioner och péverkan.

1) Antal utvecklade material 2024-2025

1) Finlands Svenska Idrotts trivselregler/
tryggehetsprinciper dr publicerade pa 2024
hemsidan.

1) Antalet hashtags och inlagg Pdgdende

1) Antalet tillstaliningar och information i

form av material och kommunikation .
P&gdende

2) Feedback och engagemang som

aktiviteterna gett

1) Minst 12 utndmnda trakasseriombud i
Finlands Svenska Idrotts trakasseriombud-

natverk ar 2024. 1.2024

2) Utveckling av verksamhet med 2. Pdgdende

trakasseriombud respons. 3. Pagdende

3) Antal natverkstréffar och utbildningar for
ndtverkets medlemmar.

Ansvarsperson

Hallbarhetschef
Medlemsférbunden

Ansvariga for
evenemang

Hallbarhetschef

Projektpersonal

Hallbarhetschef

Kommunikationschef

Kommunikations-
ansvariga i
medlemsférbunden

Hallbarhetschef

Projektpersonal

Hallbarhetschef

Medlemsférbunden

Arlig uppfiljning och utvérdering

2024-2025: Material anvénts vid FSl:s
tillstaliningar och medlemsférbundens
mdasterskap/lager; hdlsningen lastes upp vid
storre evenemang. Materialet har kommunicerats
i samband med utbildningar. Ingen kvantitativ
uppfdljning gjord, men muntliga reaktioner har
varit positiva och lett till utvecklingsforslag.

2024-2025: Tvd delar utvecklats: Respekt
inom idrott-hdlsningen i samarbete med
Stafettkarnevalen samt workshopkoncept inom
WELLcome-projektet.

2024-2025: Finlands Svenska Idrotts trivselregler/
trygghetsprinciper har tagits i bruk och publicerats
p& hemsidan. Detta genomférdes under @r 1
enlighet med planen.

2024-2025: 15 génger pd Instagram inldgg

2024-2025: 25 fysiska traffar + 1 webbinarium
+ 1 seminarium (snitt 32 deltagare), samt 2
foreldsningar om atstoérningar/volontdrers
va@lmé&ende (37 deltagare). Positiv respons, info
spridd via tillstdllningar & sociala medier.

2024-2025: 10 utsedda trakasseriombud av
medlemsférbunden 2024 och 8 trakasseriombud
2025. Tva natverkstraffar per @r har ordnats
med utbildning, erfarenhetsutbyte och
materialutveckling.
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Madlsiéittning

Utbildning inom
trakasserifri, trygg
och respektfull idrott
ordnas

Finlands Svenska
Idrott har tydliga
overenskommelser
och metoder for
att uppnd en trygg
verksamhet.

Atgérd

Utbildningar och tillstaliningar inom trakasserifri, trygg och
respektfull idrott ordnas.

Du dr inte - ensam tjdnstens och Olympiska kommitténs
webbkurser utfors av personal och styrelse samt
rekommenderas i kommunikationskanalerna.

Respekt inom idrott - workshop erbjuds medlemsférbundens
tréinings- och ungdomsgrupper.

Personer utbildas inom respekt inom idrott -
workshopskonceptet for att sprida konceptet vidare inom
sina verksamheter och / eller for att bli en del av Finlands
Svenska Idrotts utbildarpool.

En klar handlingsplan utarbetas for situationer dér dessa
inte foljs.

FSl:s stadgar uppdateras for att forebygga osakligt
beteende och mojliggéra ingripande. Férbundet foljer
Olympiska kommitténs disciplindra bestdmmelser.

Genom projektfinansiering utvecklas nya material och
nya metoder for att ingripa i situationer och utbilda inom
medlingsgrunder.

Mdtare

1) 2 stycken utbildningar / tillstéliningar
darligen. .
2) Antalet deltagare Arligen

3) Feedback for vidareutveckling.

1) 2 inlagg arligen i kommunikations-

kanalerna om webbkurserna L
. Pdgéende
2) Antal personer i personal och styrelse

som utfort utbildningarna.

1) Antalet workshops.
2) Antalet deltagare. Pdgdende

3) Deltagarnas feedback.

1) Genomford utbildning.
2) Antalet deltagare.
3) Deltagarnas feedback. 2024
4)Antalet personer i utbildarpool.
)

5) Kartléggning om vidare spridning.

1) Publicerat p& hemsidan.
2) Sands ut till féreningar.

2024
3) Pa@minns i nyhetsbrev.

4) Inkluderas i utbildningar.

1) Inskrivet i stadgarna.

2) Informerats om pé& hemsidan och i 2024
verksamhetsberdttelse.

1) Bekraftelse for projektfinansiering. 2025-2026

Tidtabell

Ansvarsperson

Hallbarhetschef

Kommunikationschef
Hallbarhetschef

Hallbarhetschef

Medlemsférbund

Hallbarhetschef

Hallbarhetschef

Styrelse

Generalsekreterare

Generalsekreterare
Hallbarhetschef

Arlig uppfiljning och utvérdering

2024-2025: Tva material utvecklade:
Trakasseriombud inom idrottsorganisationer och
Trakasseriombud under evenemang (i samarbete
med Salibandyférbundet, TUL och Du &r inte
ensam). Totalt 16 tillstdliningar och 185 deltagare
i tillstaliningar om medling, respekt, férdaldrarollen
och bemotande. Handbok for trakasseriombud
lanserad; feedback anvdands i fortsatt utveckling.

2024-2025: Webbkurserna har lyfts fram i
nyhetsbrev men uppféljning av genomférda
utbildningar saknas.

2024-2025: Fem Respekt inom idrott-workshops
ordnades med totalt 73 deltagare. Responsen var
mycket positiv.

2024-2025: Tvé utbildningar i Respekt inom
idrotts konceptet genomférdes finansierat av
William Thurings stiftelse. Responsen var
mycket positiv och sammanlagt 22 deltagare.
Tre har fortsatt som utbildare i utbildarpoolen.
Kartliggning om vidare spridning ér dnnu éppet.

2024-2025: Handlingsplan inkluderad i den
utvecklade trakasseriombudsguiden. Publicerad
pd hemsidan, spridd via nyhetsbrev och
integrerad i utbildningar.

2024-2025: Ett forslag pa tillagg i stadgan har
utrformats enliht Olympiska kommitténs format
som tas till behandling i styrelsen.

2024-2025: En onlineféreldsning och tvé
distansutbildningar ordnats (en pé svenska,

en pé finska). Trakasseriombudsguiden
innehdller information om medlingsprocess.

FSI har bekrdaftats att delta i internationella
SAFE-projektet 2026-2028. 28
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Delmal 3 -
MILJO OCH KLIMAT

Idrotten, likt resten av samhdllet, har en viktig roll i att IGmna mindre
avtryck och mera intryck. Medvetenheten om miljo- och klimatfrégor
vaxer, och idrottsorganisationer 6ver hela varlden stravar efter att géra
atgarder och val mer héllbara fér miljon. Idrottsevenemang genererar ofta
betydande koldioxidutsl@pp och péverkar miljon och darfér arbetar ménga
idrottsorganisationer nu aktivt med att minska sin miljop&verkan genom
initiativ som gréna arenor, héllbara evenemangsplaner och frémjande

av miljovanliga transportalternativ. Genom att agera som forebilder kan
idrotten spela en viktig roll i att inspirera samhadllet till hdllbara beteenden

och bidra till en gronare framtid.

Den europeiska gréna given (European Green Deal) markerar en tuff

men noédvandig vag mot koldioxidneutralitet &r 2050. Det ar ett mél som
kréver samarbete fr@n alla samhdllssektorer, dven idrotten. Med sin stora
popularitet i samhdllet har idrotten stort potential att leda végen genom att
6ka medvetenheten och framja férandringar mot miljomdssig hdllbarhet.
Beslut och &tgdrder frdn nyckelaktorer sésom beslutsfattare, internationella
och nationella idrottsférbund, bdde professionella och grdsrotsféreningar,
traningsbranschen, tillverkare av sportutrustning och idrottsturismsektorn,
samt val och beteenden frdn konsumenter, idrottare och sdrskilt fans, har
betydande péverkan pd klimatet och miljon. Engagemanget for detta mdl
har 6kat inom idrottsvarlden, men det finns fortfarande mycket att gora.
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Forutom koldioxidavtryck vore det ocksé bra att inom idrotten lyfta fram
det positiva begreppet koldioxidhandavtryck. Koldioxidavtryck handlar om
att minska ens egna klimatpdverkan genom att begrdnsa sina handlingars
koldioxidutsl@pp medan koldioxidhandavtryck handlar om att inspirera
andra och pdverka deras beteende i att géra mer miljévanliga handlingar.
Exempelvis kan det handla om att en idrottsorganisation minskar sitt eget
avtryck (till exempel transport, kost, material) och kommunicerar om det i
kommunikationskanalerna vilket kan leda till att en annan ocksé& motiveras
att géra samma eller motsvarande miljovdnliga och héllbara handlingart.

Finlands Svenska Idrott dr med om att trygga vdlfarden pad ett hdllbart
satt for att trygga miljon och motverka klimatférandringen genom att
vidta aktiva &tgdrder for att minska idrottens miljépdverkan. Férutom

en stark vilja att arbeta for en miljovanlig idrott, forutsdatter ocksé

externa institutioner och organisationer av idrottsférbund som Finlands
Svenska Idrott ett proaktivt arbete i miljofradgor. Tillsammans med den
Finska Idrottsgemenskapen har Finlands Svenska Idrott forbundit sig

till Idrottens ansvarsprogram 2020-2024®, Rent spel - idrottens etiska
principer!® och FN:s globala mél for héllbar utveckling 2030Y. Den finska
idrottslagen?® forutsatter ocksd respekt for miljon och héllbar utveckling av

idrottsorganisationer som beviljas statsfinansiering.
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Forbundet i borjan
av hallbarhetsprogrammet

e Forbundets forsta miljoplan med konkreta &tgdrder, tidtabell,
ansvarspersoner och indikatorer skapades é&r 2022.

e Ar 2022 inleddes processen om att utveckla verksamheten med
Ekokompass- miljohanteringssystemet.

e Goda praxis om miljovanlig idrott i form av presentation av
foreningsprojekt och konkreta tips p&d hemsidan har delgetts.

e | arbetet anvdnds administrationsprogram som underlattar arbetet for
ett pappersfritt kontor, som Netvisor, Lyyti och Google Workspace.

e Personalen anvdnder hogkvalitativ data- och teleutrustning fran Apple
som dr 100 % koldioxidfria och har en Idng hdllbarhet. Inhemska
Multitronic Pro och Genero koptjansten anvdnds som stod vid IT frégor.

Leasing maskinerna dteranvdnds av Apple till nya maskiner.

e Mdngden arbetsresor har minskat dd distansarbete méjliggjorts och
erbjuds till personalen. Personalen har tillgdng till extra skarm, mus
och tangentbord for att géra arbetet ergonomiskt och personalen
uppmuntras ocks& muntligt att goéra distansarbete. Stor del av méten
ordnas pd distans eller i hybridform.

Mdalsdttning

Finlands Svenska Idrott stravar aktivt efter att vara en ansvarsfull
idrottsorganisation genom att minska miljopdverkan, bekdmpa klimat-
forandringen och framja héllbar verksamhet for kommande generationer.

31



Genom att:

¢ Vi minskar idrottens miljopdaverkan och gor var del for att motverka
klimatfordandringen. Vi anvdnder informationsteknologi s mycket som
mojligt for att minska materialférbrukningen och utforska miljévdnliga
alternativ vid inkdp. Vi arrangerar méten pd distans sd mycket som mojligt
for att minimera resor och resekostnader. Vi identifierar véra storsta
miljokonsekvenser och arbetar for att minska dem genom att anvénda
Ekokompass-miljhanteringsverktyget for att forbattra vart miljdarbete.

e Vi identifierar idrottens och var organisations mest betydande
miljopéverkan och vidtar &tgdrder fér att minska paverkan. Vi
kommunicerar aktivt v@ra miljéfréigor och miljédtgdrder och ger

foreningarna praktiska tips for miljovanliga aktiviteter.

¢ Vi implementerar det sjdlva och ar ett foredome nér det galler
miljohdnsyn i all var verksamhet. Vi ser till att ord aterspeglas i

praktiska handlingar. Vi upprattar ett miljoprogram, vars genomférande

vi foljer och utvarderar.
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Malsdttning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppfoljning och utviérdering

Materialanskaffningar
ar ansvarsfullt och
héllbart utfért.

Avfallssorteringen ar
effektiv som sparar pé
miljé och resurser.

Miljovanliga alternativ
prioriteras dé det
kommer till logistik,
forflyttningar och
resor.

Utformande av ett dokument med klara riktlinjer for
anskaffningar med stéd av Ekokompassens material.
Arlig inventering av lagret och en éverblick vad som
behdvs anskaffas. Optimera méngden enligt behovet
som ses over &rligen. Galler giveaway-prylar, olika
produkter, klader och tryckmaterial.

| offertjamforelser mellan produkter kan motiveras kép
av ekologiska eller ekocertifierade produkter upp till
10 % dyrare pris dn den traditionella produkten.

Utformande av anvisningar for avfallssortering.
Sorteringsetiketter placeras pd avfallskarlen och
skriftliga instruktioner ges till personalen och finns
framme pé& kontoret. Fortsatt diskussion med
hyresvdrden om utveckling av sopsortering.

For evenemang i stdder prioriteras utrymmen som
ar latta att ta sig till med kollektivtrafik eller/och
mojliggéra deltagande pé distans.

Hallbarhetsbeddmning ndr det dr berattigat att
personer/foreldsare/utbildare anvander flyg for att resa

pé plats. Se 6ver deras méjlighet till distansdeltagande.

Till personalen erbjuds cykelférmdan. Férman till
kollektivtrafik utreds.

1) Anskaffningsdokument publicerat internt pd
Google Drive.

2) ,&rlig inventering genomford.

1) Vid anskaffning av produkter har ekologiska
eller ekocertifierade produkter prioriterats enligt
personalens miljodirektiv (gjort / ogjort)

1) Placerade etiketter.

1) Diskuteras och reds ut under
planeringsskedet.

1) Diskuteras och reds ut under
planeringsskedet.

1) Godkdnnande av styrelsen.
2) Bestdllningar levererade.

3) Skrivet i personalens handbok.

1) 2025

2) Pagéende

Pdgéende

2024

Pagdende

Pagdende

2024-2025

Haéllbarhetschef

Kansliet

Person som &r
ansvarig for
anskaffning av
produkten.

Haéllbarhetschef

Ansvarig for
evenemanget

Ansvarig for
evenemanget

Generalsekreterare

Ekonomichef

2024-2025: Riktlinjer publicerade internt i
personalens “Sé jobbar vi miljévanligt checklista”;
inventering genomford; éverblivna produkter har
donerats eller delats ut istdllet for att skaffa nytt.
Direktiv for anskaffningar

2024-2025: Gjorts

2024-2025: Anvisningar framtagna; etiketter
placerade i nya utrymmen; sopsorteringen
har utvecklats i huset med stérre kérl och fler
sorteringsalternativ.

2024-2025: Kollektivtrafik och distansmdjlighet
har beaktats i planering; information

om kollektivtrafik har inkluderats i
evenemangsinformation.

2024-2025: Hallbarhetsbeddomning diskuterad;
distansmojlighet gjorts for talare.

2024-2025: Godkénd av styrelsen, avtal med
leverantér frén véren 2025. Har kommunicerats
till personal men dnnu inte lagts in i personal-
handboken, dé regeringen beslutat att den
skattefria cykelférmdnen avskaffas frén
och med 1.1.2026.
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Malsdttning Atgéird Tidtabell Ansvarsperson Arlig uppfoljning och utviérdering

1) Aterkommande i den interna - Generalsekreterare 2024-2025: Diskuterat p& personalméten;
. 1) P&géende : pap ;
Persor!olen .uppmuntros att ta sig il !,Obl?et med kommunikationen. ) Pag Hallbarhetschef ar med i personalhandboken i och med att
kollektivtrafik, cykel eller genom samdkning. o 2) 2024-2025 o N
2) Skrivet i personalens handbok. Arbetsskydd hé&llbarhetsprogrammet &r med.
Miljovanliga alternativ
prioriteras d& det
kommer till logistik,
forflyttningar och Personal 2024-2025: Hdllbarhetsaspekter har beaktats i

Personalen uppmuntras prioritera hdllbarhet vid

resor. . L . 1) Haéllbara alternativ beaktas i reseplanering o o planering; flera internationella resor med flyg har
Iéingre arbetsresor, dvs. prioriterar tég, buss eller : : Pé&géende Generalsekreterare s . o L -
distansméten ndr det ar méiliat (gjort/ogjort). ] &ndd genomforts, men té&g har prioriterats vid
gt Hallbarhetschef resor inom Finland och till narregioner.
2024-2025: ,&tgdrder pdborjade; fortsatt
1) Diskussion bland personalen om méjliga i i
. . Vi kommunicerar och handleder hur vi kan verkstdlla ) : P e utveckling enll.gt Ekok.or'npqssens Lo
Strava till ett . s I6sningar. . rekommendationer. Digital hantering inford:
. pappersfritt kontor/arbetsmiljé samt utreder nya . . L 2024-2025 It-ansvarig ) S e .
pappersfritt kontor. e 2) Antalet kopior/prints med kopierings- kvitton sparas i Drive och reseersdttningar gors
mojliga I6sningar. . . . . ;
maskinen i kontoret minskas med 15 % érligen. via Netvisor. Under arbete dr dnnu hur vi kan
minska kopior / print p& kontoret.
Gg\::rakztr?;rbe w 1) 2 utbildningar / &r. 2024-2025: Ingér i Ekokompassens helhet;
56 det kommer till Utbildning i praktiska tips om miljé och idrott till 2) Antalet deltagare. Pégéende Héllbarhetschef utbildning fér personal ordnad 3/2025 (12
miljfrégor inom idrottsforeningar. 3) Analys av deltagarprofiler. Kommunikationschef deltagare); podcast och "Lappa, laga och byt!”-
idrotten. 4) Feedback av deltagare. evenemang planerade till hésten 2025.

Ar 2022 inleddes processen om att

utveckla verksamheten med
Ekokompass- miljohanteringssystemet.
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Malsdttning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppfoljning och utviérdering

Regelbunden

och effektiv
kommunikation om
miljévanlig idrott.

Arrangera
miljévanligare
evenemang.

Kommunikation om Finlands Svenska Idrotts
Ekokompass-arbete, i form av inliigg om Ekokompass-
processen och ndr certifikatet tas emot.

Beviljande av Ekokompass - certifikatet.

Ekokompass-certifikatet logon syns i evenemangs
kommunikation. Berér speciellt fysiska evenemang.

Personalen informeras regelbundet om miljéfragor.
Kommunikation sker direkt frén introduktionen till
arbetet och dr ett @dmne som diskuteras regelbundet
under personalméten. Bland annat lyfts det fram vad
som gors och varfor, vilkka mélen ar och vad alla kan
gbra for att nd malen.

Vid valet av evenemangsmaterial prioriteras
mojligheten for &teranvdndning, hallbara alternativ
och om mdjligt tillgangligt i digital form. | planeringen
Overvags noggrant anvéndningen av fysiskt material
(6kar det evenemangets varde?). Som stéd utvecklas
ett dokument (Miljévanligt evenemang - checklista)
med klara riktlinjer for bl.a. anskaffningar och
sopsortering med stéd av Ekokompassens material.

| inbjudan till evenemanget stdr det att deltagarna
uppmuntras att ta sig till tillstaliningen med
kollektivtrafik, samékning eller cykel.

Material och saker som blivit kvar frdn evenemang
och som det inte Idngre finns anvdndning for doneras
vidare till andra organisationer eller valgdrenhet.

1) Inldgg pd hemsidan och i Some-kanaler.

1) Inldgg om certifikatet publicerats i FSls
somekanaler (gjort / ogjort).

1) Logo synlig i evenemangets kommunikation.

1) En del av nya anstdlldas
introduktionsutbildning.

2) Skrivet i personalens handbok.

1) Checklista publicerad pé& personalens drive. .

2) Namns i verksamhetsberdttelse.

1) Textbotten @r publicerat internt pd
personalens Google Drive.

2) Evenemangsinbjudan innehdller uppmuntran
till kollektivtrafik.

1) Donation av 6verblivet material (gjort/ogjort)

2024 2025

2025

Pdgéende

1) Pagdende
2) 2025

1) 2024
2) ,&rligen

1) 2025
2) P&gdende

Pdgdende

Kommunikationschef
Hallbarhetschef

Haéllbarhetschef

Ansvarig for
evenemanget

Hallbarhetschef

Generalsekreterare

Ansvarig for
evenemanget

Ansvarig for
evenemanget

Ansvarig for
evenemanget

2024-2025: Inléigg publicerade i sociala medier
och pd hemsida.

2024-2025: Beviljades 9.4.2025 och informerades
om i FSIs kommunikationskanaler.

2025: Logon synlig i kommande fysiska
evenemang efter att certifikatet nu beviljats.

2024-2025: Miljéfrégor har diskuterats

under personalmdéten. Med nyanstdllda har
héllbarhetsfrégor, bl.a. milj6, diskuterats.
Information finns ocksé i personalhandboken,
men detta kunde ytterligare utvecklas.

2024-2025: Miljévanliga 16sningar beaktade
vid evenemang: &teranvdnda nyckelband,
ekocertifierade namnlappar, begrdnsat tryck
(QR-kod/screen), samt intern checklista
framtagen.

2024-2025:

Uppmuntran till resor med kollektivtrafik har
inkluderats i evenemangsinbjudningar.

2024-2025: Overblivna prylar och material
har donerats och skdnkts bort till personer
som 6nskat samt till vélgérenhetsloppis.
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Delmal 4 -
GOD FORVALTNING

Finlands Svenska Idrott prioriterar god forvaltning av flera viktiga
anledningar. Genom att folja principerna fér god forvaltning stravar
forbundet efter 6kad 6ppenhet, starkt fortroende bland medlemmar och
intressenter, samt en stabil grund for ldngsiktig ekonomisk hdllbarhet. Med
detta engagemang i god forvaltning vill Finlands Svenska Idrott positionera
sig som en forebild inom idrottsrorelsen i Finland och fradmja ett ansvarsfullt
ledarskap inom béde idrotten och samhdllet. Det handlar om det
demokratiska beslutsfattandet, transparensen och inkludering dar Finlands
Svenska Idrotts verksamhet féljer bestdmmelserna i foreningslagen?®. Detta
dr ocksé avgorande i enlighet med FN:s mal 16 for hdllbar utveckling.

Kraven p& en genomgdende transparens innebdr ocksé att man dven
behover jobba med en 6ppen kommunikation inom organisationen - en god
forvaltning inbegriper alla nivéer i en idrottsrorelse. Det framjar principer
som fred, rattvisa, transparens och inkludering och det utgoér en stark och
héllbar plattform for utvecklingen inom béde idrotten och samhdllet som
helhet. Ser man till samhdllsopinionen ar ledorden delaktighet, relevans

och transparens.
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Forbundet i borjan
av hallbarhetsprogrammet

e Anonym rekrytering anvdnds for att minska fordomar, framja méngfald,
oka objektiviteten och fokusera pé kandidaternas kompetens och
erfarenheter. | ansékningarna uppmuntras sokande av olika bakgrunder
och egenskaper.

e Inom forbundet har inforts I6netransparens for att framja jamstalldhet
och 6ppenhet samt motverka ogrundade |oneskillnader.

e Lonehanterings- och redovisningsprogrammet Netvisor och
evenemangssystemet Lyyti anvands for att realisera datasdkerhet,
dataskydd och god ekonomisk férvaltning.

e Inom forbundet finns ett arbetarskydd som sdkerstdaller en trygg
och hdlsosam arbetsmiljé samt férebygga olyckor och ohdlsa pa
arbetsplatsen. Arbetarskyddet samarbetar tatt med husets (Idrottens
hus) arbetsskydd.

e Till personalen erbjuds enligt behov och 6nskan méjligheten att avlidgga
forsta hjalpen kurs, vilket gjort att en stor andel av personalen har
forsta hjalpen kort.

e Personalens valmdende kartléggs tillsammans med Arbetshdlsovdrden
med regelbundna frdgeformuldr vartannat ér samt med drliga
utvecklingssamtal.

Mdalsattningar:

Finlands Svenska Idrotts verksamhet, i enlighet med god forvaltning,
skapar fortroende och tillfredsstdllelse, dr inkluderande och sdkerstaller
kvalitet samt kontinuitet. Vara regler och féreskrifter forebygger
oacceptabelt beteende och majliggoér ingripande vid behov.
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Genom att

e Vart beslutsfattande dr transparent och beaktar véra medlemmars
behov. Beslutsprocesserna ér transparenta och 6éppna for alla
intressenter. Beslut kommuniceras och dokumenteras for att skapa
fortroende och insyn. Vi involverar och lyssnar pé berérda parter, vilket
ingdr i en noggrann forberedelse och motivering av beslut. Vi samarbetar
med medlemmar och andra intressenter genom regelbundna méten och
lyssnar aktivt pé deras dsikter och behov. Férbundet leds och évervakas
for att motsvara medlemmarnas och intressentgruppernas behov och
intressen. Vi samlar in och agerar pé feedback.

e Vart agerande ar ansvarsfullt, jamlikt och inger fértroende som ar

inkluderande och garanterar verksamhetens kvalitet och kontinuitet.
Vart ledarskap kénnetecknas av agerande med integritet och respekt. Vi
utvecklar metoder fér matning av genomslagskraft och mater utvalda

atgdarders verkan.
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e Vart ledarskap och arbete inom forbundet dr enligt god férvaltning och
hdllbar idrott. Ledarskapet bidrar till en meningsfull, glddjande och trygg
vardag for personal, vilket bidrar till lGngsiktigt och hdllbart valméende.
Personalens och styrelsen fér utbildning inom god férvaltning och kénner
till hallbarhetsprogrammet. Personer i ledarroll far utbildning i att utveckla
sina ledarskapsfardigheter.

e Vart foreningsstod stoder 6kad jamstdalldhet och likabehandling inom
idrotten. Den beviljade summan for foreningsstdd understoder i sin helhet
olika grupper inom idrotten och majliggor att grupper i sémre Idge har
mojligheten att f& en gladjefylld och trygg fysisk livsstil. Vi kommunicerar
Oppet om beviljade understéd och om férdelningsprinciperna.

e Vi vet vart ansvar och agerar enligt det.
Verksamheten foljer verenskomna regler, lagar och god praxis. Vi
hanterar budgeten ansvarsfullt genom att folja budgeten, redovisa
ekonomiska transaktioner tydligt och sdkerstdlla att resurser anvénds
effektivt for att frémja idrottens utveckling. Registren ar uppdaterade
och féljer GDPR. Vi gor stallningstagande och aktivt pdverkansarbete pd
nationellt och internationellt plan for en livskraftig och hdllbar framtida

svensksprdékig idrottsrorelse.
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Malsiittning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppfoljning och utvirdering

Verksamheten ar pé alla
plan &ppen, transparent

En sammanfattning av beslut frdn styrelsemoten

1) Antalet inldgg

Pdgdende, efter

Generalsekreterare

2024-2025: Fré&n alla méten har publicerats
moétesprotokoll pd hemsidan. P& sociala media har

Medlemmar och mélgrupp
hérs regelbundet och gors
delaktiga i utvecklingen av
forbundets verksamhet

tillfredsstdillelse till forbundets verksamhet.

3) Inldgg pd hemsida

4) Mdlsdttning ar att i medeltal ar 80 %
néjda

Utvecklingschef

. . publiceras pé& hemsidan. 2) Antalet ldsningar varje mote Styrelse 7 sammanfattningar publicerats som natt totalt 2
och vérderingsbaserad. 956 konton (snitt 422/inlagg) 11 gilla-markeringar.
1) Antal respondenter, stravan till
procentuell 6kning érligen 2024-2025: Atgdrden har inte genomférts.
Enkdt och intervjuer till medlemmar och 2) Sammanfattning av resultat Generalsekreterare ) g ¢ )
intressentgrupper for kartlédggning av ,&rligen Hallbarhetschef Férberedelser for en mer systematisk

insamling av intressent feedback planeras
genomféras 2026.

Arrangerande av ett 6ppet tillfdlle &t medlemmar,

samarbetspartners och intressenter for att
mojliggdra en 6ppen dialog och utveckling av
forbundet.

1) Antal deltagare, strévan till 6kat
deltagarantal till ndsta gdng (alternativt
30 deltagare - 2024, 40 deltagare 2026)

2) Protokoll
3) Inlédgg p& hemsida

4) Implementerade utvecklingsférslag

Tillfalle 1 &r 2024,
tilifalle 2 &r 2026.

Utvecklingsférslag
och beaktas i
uppdatering av
héllbarhetsplan.

Generalsekreterare
Haéllbarhetschef

Medlemsférbunden
Kommunikationschef

2024-2025: Det planerade 6ppna tillfdllet har inte
arrangerats.

Strévan ar att ordna en tillstdlining 2026.

Agerandet ér ansvarsfullt,
jamlikt och inger fortroende
som dr inkluderande och
garanterar verksamhetens
kvalitet och kontinuitet

Utforma tillsammans med experter ett verktyg
for matning av héllbarhetsatgérdernas
genomslagskraft och, efter fardigstdllandet,
anvdnda det for analys, uppdatering och
utvdrdering av forbundets arbete.

1) Plan/verktyg for matning av
genomslagskraft fardigstallt.

2) Genomférda enkdter och intervjuer.

3) Resultat antecknade i drsberattelsen
och dokumenterade internt.

1) 2026
2) ,&rligen
3) ,&rligen

Generalsekreterare
Haéllbarhetschef

Personal

2024-2025: Ett verktyg fér matning av
genomslagskraft har édnnu inte utformats.
Finansiering har dadremot ansokts for ett projekt
ddr utvecklingen av ett sddant verktyg ingér

som en del. Uppféljning i drsberdttelse och intern
dokumentation planeras efter att verktyget tagits
fram.
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Malsiittning Tidtabell Ansvarsperson Arlig uppfoljning och utvirdering
Vi?l?e\éiljo.?dz av uhdk(irst(")"d sels. 6tver A . o Generalsekreterare
att de beviljade projekten ar enlig rligen i samban . ) . o .
héllbarhetsprogrammets principer (till exempel 1) Dokumenterat i protokoll med utvdrderings- Utvdrderare av 2024..202.5'. Hallbarhetsprinciperna har diskuterats
L . o féreningsstod och véagt in i beslutsprocesserna.
personer i séimre stdllining f@r mer utrymme eller processen s
projekten stéder olika malgrupper). ansckningar
Forbundets féreningsstod
fordelas héllbart och
processen dr transparent.
. ) o Generalsekreterare
E?triglr:xii?c::qﬂfijvﬂ?dzpj: diizférg Utvarderare av 2024-2025: Information om beviljade understod,
(mangd och dndom&letsjs fte) och beskriva 1) Publicerad information p& hemsidan Arligen féreningsstéd deras mangd och dndamdl har publicerats pé& FSl:s
A d ) . 4 ansokningar hemsida.
fordelningsprinciper.
Kommunikationschef
2024-2025: Introduktion om
o . 1) Antalet utbildningar héllbarhetsprogrammet har gjorts via utbildningar
Hallbarhetsprogrammet ar en del av den ! X Hallbarhetschef i jamstalldhet och likabehandling (mer info i
ny anstélldas och nya styrelsemedlemmars 2) Antalet deltagare HJamst ) 9 .
. s e . Generalsekreterare jémstalldhets- och likabehandlingsavsnittet).
introduktion till sitt uppdrag. Arligen ordnas 3) Feedback Arligen I o .
utbildning om héllbarhet for personalen och o o ) Nyanstdllda och - Ingen helhetsutbildning om hallbarhet &r dnnu
styrelsen 4) Individuella mélsattningar for styrelsemedlemmar genomférd, och individuella mélsattningar har inte
Y héllbarhetsarbete féljts upp systematiskt. Kommande fokus laggs pé
dessa delar.
Ledarskapet och arbetet
inom forbundet ar enligt
god forvaltning och héillbar . I Hallbarhetschef 2024-2025: Delvis genomford: Personal och
idrott. Personal och styrelse erbjuds utbildning inom styrelse har haft méilighet att ta del av allménna
god férvaltning, alternativt kollar grunderna i 1) Antalet personer som genomfort Arligen Generalsekreterare ut{)ildnin ar inom i)dgfbrvoltnin men en specifik
Olympiska kommitténs nétutbildning férvaltning utbildning 9 Personal . garir 90 . 9 P '
av férenin riktad utbildning har édnnu inte ordnats. Planeras
dv foreningd. Styrelse att genomféras under 2025-2026.
e S 1) Antalet utbildningar / . .
Personer i forperson- och ledarroll f@r stod till diskussionstillfallen Generalsekreterare 2024-2025: 3 personer i ledarroll har gétt
utveckling av sina ledarskapsfardigheter i form av ) ,&rligen Personer i forperson- ledarskapsutbildning. Sjavanalysering har varit en
utbildning och/eller diskussionstillfallen. gdiﬂg?d?;:]y;:?rperson— och och ledarroll del av utbildningarna.
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Malsiittning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppfoljning och utvirdering

Utférande av tydligt
stallningstagande och
aktivt p&verkansarbete pé
nationell och internationell
plan for en livskraftig

och héllbar framtida
svensksprékig idrottsrorelse
som tillfér mer resurser Gt
samhdllet

FSI anvander sin ndrvaro och rostratt vid
nationella och internationella tillstdliningar, deltar
i styrgrupper och kommittéer som utvecklar
idrottsrorelsen och dr i enlighet med Finlands
Svenska Idrotts strategi, samt kommunicerar om
deltagandet och resultaten.

1) Antal tillstaliningar och styrgrupper dar
FSI &r representerat.

2) Publicerade inléigg eller omndmnanden

om deltagandet (t.ex. p& hemsida, i
drsberattelse eller pé& sociala medier).

Pdgdende

Styrelse

General-
sekreterare

Personal

2024-2025: FSI har varit representerat vid

flera centrala nationella och internationella
tillstaliningar, inklusive Olympiska kommittén
(OK), LIPOKO, VLN (se ocksd jamstalldhets-

och likabehandlingsuppféljningen). Dessutom
deltar FSI i arbetsgruppen Liikkujan polku.
Representationen har stérkt mojligheten att
péverka och natverka for héllbar idrottsutveckling.

Anonym rekrytering anvands for att minska

fordomar, framja mdangfald, 6ka objektiviteten

och fokusera pd kandidaternas kompetens och
erfarenheter. | ansékningarna uppmuntras sékande mm
av olika bakgrunder och egenskaper.
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Delmal 5 -
RATTVIS TAVLING

Var och en av oss har ratt och skyldighet att fradmja ren och rattvis sport
och skydda idrottens integritet och tillsammans bar vi alla ett ansvar for att
ha en rattvis tavling pd nationell och internationell niva. Finlands Svenska
Idrott forbinder sig att folja den finléndska idrottsroérelsens gemensamma
mdlsdttning om att vi tavlar rent och rattvist utan att anvénda oss av
forbjudna substanser eller metoder. Forbundets program for rattvis tavling
foljer den ikraftvarande FCEls kriterier for ett rattvist program?° (2021) som

baserar sig pd nationella och internationella regelverk.

Bestadmmelserna gdller alla aktérer som deltar i organiserad idrott. Den
viktigaste uppgiften dr att pé&verka att alla idrottare och aktérer har en
negativ instdllning till doping och dess anvdandning, samt andra aktiviteter
som bryter mot reglerna for ren och rattvis tavling. Vi bor alla kanna till
och forstd vart ansvar sd att vi vet hur vi ska agera korrekt. Okunskap fér
inte vara orsaken till ett dopingbrott eller tavlingsmanipulation.

Planen har formats under dr 2022 och &ter utvarderats ar 2024
tillsammans med Finlands Centrum for Etik inom Idrottens (FCEI)
handledning, instruktioner och riktlinjer. Huvudma@lsdattningen ar att
tillsammans med Finlands Centrum for Etik inom Idrotten (FCEI) bedriva
en aktiv informations- och utbildningsverksamhet inom dmnet antidoping
for att dstadkomma en dopingfri finlandssvensk idrott. Med detta som
grund vill Finlands Svenska Idrott verka for en ren och rdattvis idrott dven
nationellt och internationellt, sa att alla tavlar pé lika villkor. En rdattvis
tavlingsverksamhet ar varje idrottares rattighet.
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Forbundet i borjan
av hallbarhetsprogrammet

e Under d&ren 2022-2023 har férbundet ordnat sammanlagt fyra
utbildningar (antidoping och tavlingsmanipulation) som totalt
73 personer har tagit del av i egenskap av idrottare, tranare eller

annan idrottsaktor.

e Sedan 2018 har Finlands Svenska Idrott haft en utndmnd

ansvarsperson for koordinering av antidopingarbetet.

e | kommunikationen har lyfts fram Finlands Centrum fér Etik inom
Idrotts (FCEI) verktyg som webbutbildningen Rent spel dr bdst,

|dkemedelstjansten KAMU och anmalningstjénsten ILMO.

Under é&ren 2022-2023 har férbundet
ordnat sammanlagt fyra utbildningar

(antidoping och téavlingsmanipulation)
som totalt 73 personer har tagit del av
i egenskap av idrottare, tranare eller
annan idrottsaktor.

44



Mdalsattningar:

Finlands Svenska Idrott har en effektiv informationsverksamhet och
kunskapshdjande aktiviteter om rattvis tavling pé& svenska i Finland.

Var kommunikation uppmuntrar medlemmar att félja regelverk for rattvis
tavling och betonar ren och rattvis tavling vilket sdkerstdller integritet

och jamlikhet inom idrotten.
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Genom att:

e Vi 6kar kunskap och medvetenhet om ren och rattvis idrott pa
svenska inom teman som antidoping och tdvlingsmanipulation hos
medlemmar, intressentgrupper, tréinare och idrottare. trédnare och
idrottare. Vi ser till att varje aktor, b&de idrottaren och hens stédperson
far utbildning i rattvis och ren idrottstdvling. Det viktigaste ar att vi
kanner till och férstar vart ansvar sd att vi vet hur vi ska agera korrekt.
Medlemmar (idrottare, tradnare, féreningsaktiva) och intressentgrupper
erbjuds drligen aktuell utbildning p& svenska i antidoping och
tavlingsmanipulation. Vdra tranare far utbildning inom antidoping sé att
de kan 6ka kunskapen inom teman for trdningsgruppernas idrottare.

e Vi binder oss och uppmuntrar vdra medlemmar att binda sig till
regelverk gdllande réttvis tavling och dérmed skydda idrottens
integritet. Vi 6kar vart eget kunnande genom utbildning och deltar i
Finlands Centrum for Etik inom Idrottens (FCEI) tillstaliningar. Vi binder véra
tranare och idrottare till antidopingregler. Vi utvecklar regelbundet vart
program i samarbete med Finlands Centrum for Etik inom Idrottens (FCEI).

e Vi lyfter fram temat om ren och rattvis tavling i vara
kommunikationskanaler och sprider information om vdsentliga
tjdnster och material.. Vi sprider material och tjénster pd& svenska. Vi
uppmdarksammar drligen de internationella dagarna Play True Day och
dagen mot korruption for att starka budskapet att tala om temat.
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Malsiittning

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvirdering

Oka kunskap och
medvetenhet om ren och
rattvis idrott pé svenska

inom teman som antidoping
och tdvlingsmanipulation

hos medlemmar,
intressentgrupper, trénare och
idrottare.

Forbinda sig till rattvis tavling.

Oka kunskap och medvetenhet om ren och réttvis
idrott pd svenska, inom teman som antidoping
och tévlingsmanipulation, hos medlemmar,
intressentgrupper, trénare och idrottare.

Utbildningar och informationsinsatser genomfors
drligen pd svenska, med aktuell kunskap och
metoder.

Idrottare och tréinare som tillhér Finlands Svenska
Idrott och dess medlemsforbund forbinder sig
skriftligen till antidopingregler via idrottar- och
trénaravtal.

Finlands Svenska Idrotts styrelse och

personal tar del av utbildning i antidoping och
tavlingsmanipulation samt denna plan for rattvis
tdvling och kdanner sdledes till programmets
innehdll, ansvar och férbinder sig att folja det.

Deltagande i Finlands centrum for etik inom
idrottens tillstaliningar med aktuell information.

,&tgdrdsplonen for rattvis tavling uppdateras och
godkdnns av styrelsen samt delges och informeras
om i férbundets kommunikationskanaler. Vid behov
halls méte mellan Finlands centrum for etik inom
idrotten och Finlands Svenska Idrott angéende
handledning i utférande och utformande av
programmet.

Programmet uppdateras enligt Finlands centrum
for etik inom idrottens nya stegvisa kriterier som
publiceras hosten 2024.

1)Antal utbildningstillfallen per ar
(antidoping och tavlingsmanipulation).

2) Antal deltagare.

. . Arligen
3) Kort analys (vilka malgrupper
ndtts).
4) Feedback frén deltagare.
1) Antalet undertecknade avtal. Arligen
1) Deltagande i utbildningar. .
Arligen
2) Styrelsens motesprotokoll.
1) Antalet tillstaliningar/ar. L
. ) Pé&gdende
2) Ny input till verksamheten.
1) Tillgéngligt p& Finlands Svenska .
Idrotts webbsida. Arligen
1) Programmet uppdaterat och 2024-2026

godkdnt av styrelsen

Héllbarhetschef
i samarbete med
medlemsférbunden

Medlemsférbunden
i samarbete med
Héllbarhetschef

Styrelse
Personal
Hallbarhetschef

Héllbarhetschef

Medlemsforbunden

Finlands Svenska
Idrotts styrelse

Generalsekreterare
Hdallbarhetschef

Kommunikationschef

Héllbarhetschef

Finlands Svenska
Idrotts styrelse

Generalsekreterare

2024-2025: Tre utbildningar inom antidoping

och tdvlingsmanipulation ordnades med totalt 48
deltagare. Deltagarna representerade idrottare,
trénare, funktiondrer, domare, styrelsemedlemmar
och motiondrer frdn flera olika grenar. Ett
podcastavsnitt om antidoping planeras till hdsten
2025.

2024-2025: Antidopingférbindelser sdkerstdlls via
kontrakt och obligatoriska utbildningar (Rent Spel,
Ansvarsfull trdnare). FSO informerar i nyhetsbreyv,
Gymnastikférbundet delar FSI:s material. Mataren
dndras frén "Antalet undertecknade avtal” till
"Andel tréinare och idrottare som genomgétt
antidopingutbildning (t.ex. Rent Spel, Ansvarsfull
tranare)” samt "Antal medlemsférbund som aktivt
informerar om eller kréver antidopingférbindelse™.

2024-2025: Plan godkdand av styrelsen véren 2024;
personal och styrelse informerade.

2024-2025: Medverkan i méten med FCEI for
genomgdng av krav och riktlinjer.

2024-2025: Uppdaterad i samarbete med FCEI;
publicerad p& hemsidan; uppdateras arligen.

2024-2025: Planen uppdaterad i véntan
pd& SUEK:s kriterier 2025; publicerad
pd hemsidan.
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Malsiittning

Atgérd

Tidtabell

Ansvarsperson

Arlig uppféljning och utvirdering

Informationsverksamhet om
rattvis tavling (antidoping
och tavlingsmanipulation) i
kommunikations-

kanalerna.

Finlands Svenska Idrott sprider aktivt Finlands
Centrum for Etik inom Idrotts material (t.ex.
Forbjudna substanser och metoder i idrotten
samt Rent spel dr bdst - webbutbildningen) och
tjnsterna KAMU och ILMO pd svenska i sina
egna kanaler till féreningar, trdnare och idrottare.
Finlands Svenska Idrott informerar ocks& om
dispensratten och —férfaranden.

Uppmdarksammande av internationella Play

True?? -dagen och internationella dagen mot
korruption 9.122. Fr@gor kring antidoping lyfts upp
i kommunikationskanalerna med féljande hashtags
#PlayTrueDay, #PlayTrue, #puhtaastiparas.
Kommunicera Finlands centrum for etik inom
idrottens material.

Forbundet foljer den av styrelsen godkanda
kriskommunikationsplanen.

1) Antalet visningar

2) Analys av rdckvidd, reaktioner,
kommentarer och

delningar

3) Kanaler var materialet spridits frén
FSls sida

1) Play True Day och internationella
antikorruptionsdagen uppmdrk-
sammats (ja/nej, antal inléigg).

2) Antal inlégg och vilken kanal
de publicerats i.

3) Grundléggande engagemang:
antal reaktioner och réackvidd
(ifall tillgéngligt)

1) Tillgéngligt pd Finlands Svenska
Idrotts interna Google Drive.

Pdgéende

Arligen i april

2024
(plan publicerad)

Kommunikationschef
Medlemsférbunden
Héllbarhetschef

Hallbarhetschef
Kommunikationschef

Medlemsférbunden

Ordférande
Generalsekreterare

Kommunikationschef

2024-2025: 6 inléigg via Facebook och Instagram
(31 187 visningar, 138 reaktioner, 5 sparade); dven
spridning via férbundens nyhetsbrev och sociala
media.

2024-2025: Play True Day uppmarksammad;
antikorruptionsdagen ej dokumenterad. Hahstags
anvdnda.

2024: Plan godkdnd av styrelsen; tillgdnglig internt
via Google Drive.
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https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/antidoping/

4. SAMMANFATTNING

Implementeringen av ett hdllbarhetsprogram krdver en kontinuerlig
process och medvetenhet kring att samhdllet, inklusive idrottsrorelsen,
genomgdr sténdiga férandringar och omstdllningar. Hallbarhet omfattar
mdénga perspektiv, och detta program tar hansyn till dessa, med insikten
att det innebdr en gradvis fordndringsprocess som tar tid. For varje
delmal krévs dven acceptans och fértroende frén intressenter, sjdlva

idrottssektorn och féreningar.

I hdllbarhetsprogrammet beskrivs tydligt hur forandringen skapats
medan &tgdrdsplaneringen visar hur det i praktiken gér till. Har ar

dven uppféljningen med mdtare viktigt for att n& en genomslagskraft
som i sista hand ar avgoérande. Finlands Svenska Idrott vill med
héllbarhetsprogrammet systematiskt arbeta fram styrdokument som goér
arbetet tydligare, battre och matbart. For det kravs dven ett engagemang
frdn malgrupperna som ar genuint och dar en del av implementeringen

handlar om att hdja kompetensen kring vad som behdvs framdat.

Oberoende av roll - som anstdlld, styrelsemedlem, aktiv idrottare, repre-
sentant for en idrottsforening eller samarbetspartner - ar det avgérande
att rikta uppmdrksamheten mot de nédvandiga dtgdrder som kravs for att
6vergd frdn nuvarande situation till det 6nskade mdlet. Det ar lika viktigt att

undersoéka hur man kan stédja féréndringsprocesser pd olika nivder.

FINLANDS SVENSKA IDROTT =

e e

49



Referenser

4 https://www.finlex.fi/sv/laki

ajantasa/2015/20150390?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=idrottslagen

5 https://www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

6 https://www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

liikunnassa-artikkelikokoelma.pdf

10_https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2019/09/VLN_YT FINAL.pdf

11 suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf

17 https://um.fi/agenda-2030-de-globala-malen-for-hallbar-utveckling
18 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150390

19 https://www.finlex fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503?search%5Bt
1989%2F503

22h /IWWWwW.w -ama.org/en/even lay-true- -2024

23 https://suek fi/kansainvalista-korruption-vastaista-paivaa-vietetaan-9-12

50



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/sites/1/2023/12/3896637b-ok_vastuullisuusohjelma_2.0.pdf
 https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
 https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.finlex.fi/sv/laki ajantasa/2015/20150390?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=idrottsl
https://www.finlex.fi/sv/laki ajantasa/2015/20150390?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=idrottsl
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163828/OKM_2022_5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://valtioneuvosto.fi/sv/-//1271139/finland-pa-attonde-plats-vid-jamforelsen-av-jamstalldheten-i-eu-landerna
https://www.lts.fi/media/lts_julkaisut/julkaisut/eriarvoisuuden-kasvot-liikunnassa/eriarvoisuuden-kasvot-liikunnassa-artikkelikokoelma.pdf
https://www.lts.fi/media/lts_julkaisut/julkaisut/eriarvoisuuden-kasvot-liikunnassa/eriarvoisuuden-kasvot-liikunnassa-artikkelikokoelma.pdf
 https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2019/09/VLN_YT_FINAL.pdf
https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf 
https://suek.fi/wp-content/uploads/2022/11/Urheilijoiden-myonteisia-ja-kielteisia-kokemuksia-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf
https://suek.fi/wp-content/uploads/2022/11/Urheilijoiden-myonteisia-ja-kielteisia-kokemuksia-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf
https://tietoanuorista.fi/sv/undersokning-om-barns-och-ungas-fritid-mojligheterna-till-hobbyverksamh
https://tietoanuorista.fi/sv/undersokning-om-barns-och-ungas-fritid-mojligheterna-till-hobbyverksamh
https://www.linkedin.com/posts/projectsnowscape_projectsnowscape-carbonhandprint-climateaction-activity-7143130644766797824-Vr-N
https://www.linkedin.com/posts/projectsnowscape_projectsnowscape-carbonhandprint-climateaction-activity-7143130644766797824-Vr-N
 https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://um.fi/agenda-2030-de-globala-malen-for-hallbar-utveckling
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150390
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.5.1989%2F503
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=26.5.1989%2F503
https://suek.fi/wp-content/uploads/2021/12/Reilun_kilpailun_ohjelmien_kriteeristo.pdf
https://suek.fi/sv/utbildning/utbildningsmaterial/webbutbildningen-rent-spel-ar-bast/
 https://www.wada-ama.org/en/events/play-true-day-2024
https://suek.fi/kansainvalista-korruption-vastaista-paivaa-vietetaan-9-12/

