UTVARDERING AV Finlands Svenska Idrotts Hallbarhetsprogram
2024-2026

1. INLEDNING

Syftet med denna utvdrdering &r att félja upp genomférandet av FSis hédllbarhetsprogram for
programmets forsta period, april 2024 — april 2025. Utvarderingen har genomférts under
maj—augusti 2025 och bygger pa:

uppfoéljning av indikatorer i dtgdrdsplanerna,
personalens aterkoppling,
allmdn feedback frdn jamstdalldhetsombud enligt begdran,

samt sammanstdllning av statistik, kommunikationsdata och deltagarrapporter.

Under utvdrderingen har vissa av de ursprungliga matarna i hdllbarhetsprogrammet
utvecklats for att bdattre spegla verksamheten och méjliggdéra en mer systematisk uppféljning
over tid. | praktiken innebdar detta att indikatorerna har gjorts mer praktiska och relevanta i
forhdllande till hur arbetet faktiskt bedrivs.

Till exempel i dtgardsplanen for jamstdlldhet och likabehandlings har uppfoéljningen utdkats
med en ny madtare: “antal féreningar som aktivt bett om stéd av FSI i att ta fram eller utveckla
sina jamstalldhets- och likabehandlingsplaner”.

Utvdarderingen har godkdnts och uppdaterats av FSl:s styrelse den 3.2.2026.
2. SAMMANFATTANDE BEDOMNING

Den forsta perioden av hdllbarhetsprogrammet visar framsteg och bred férankring i
organisationen. Majoriteten av planerade atgarder for perioden 4/2024-4/2025 genomfordes.
Foljande dtgarder behover speciellt fokuseras pd framéver:

e Vissa dtgdrder har tagit Iangre tid dn berdknat och kréver fortsatt process.

e Utvecklingen av gemensamma mdtare och uppfoéljningsrutiner bor forankras starkare
i det dagliga arbetet.

e NdAgra Gtgdrder har férsenats eller inte pdboérjats och har darfor flyttats framat till
ndsta period.

e Forbundets héllbarhetsgrupp @r dnnu inte formellt definierad, vilket blir en central
prioritering infér 2026.

Utifran utvdrderingen har ett fortydligande lagts till i hdllbarhetsprogrammet gédllande
uppféljining, matbarhet och implementering. Fértydligandet har inférts under Delmél 2 — Trygg
idrott under rubriken "Genom att”. Programmets mal, delmdl och dtgérdsplaner dr i évrigt
oférdndrade.



| hdllbarhetsprogrammet géllande uppféljning, métbarhet och implementering. Fortydligandet
har inférs i avsnittet Delmdl 2 — Trygg idrott under rubriken "Genom att”. Programmets mdl,
delmdl och atgdrdsplaner dr i 6vrigt oférdndrade.

3. UPPFOLJNING PER DELOMRADE
3.1JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Under programmets forsta period har forbundet systematiskt stdrkt sitt arbete for
jamstalldhet och likabehandling genom riktade utbildningsinsatser, stod till medlemsforbund
och féreningar samt kommunikationssatsningar.

Den interna kunskapsokningen har genomfoérts genom att erbjuda tvd utbildningar (inom
Nepsy och rasism), med god respons. Medlemsférbund och -féreningar har fatt stod och
handledning fér utformning av sina sina planer. Material har vidareutvecklats, bland annat
inom projektet WELLcome, dar nya Respekt inom idrott-workshops och WELLcome modellen
tagits fram.

Tillganglighet har beaktats i planeringen av tillstdllningar, men en mer systematisk
uppféljning av faktisk tillganglighet via deltagarfeedback behévs framover.

Finlands Svenska Idrott har aktivt arbetat for att 6ka méngfalden bland talare och utbildare,
vilket fatt positiv respons. En mer systematisk uppfdljning av representation planeras till ndsta
period. Arbetet med valberedning och rekrytering kan samtidigt stdrkas ytterligare for att
bredda mdangfalden.

Inom kommunikation har 49 kunskapshojande inldgg publicerats i sociala medier, med god
rackvidd och engagemang. Férbundet deltog i Pride i Helsingfors, genomférde kampanjen Bra
som jag dr for psykisk halsa och lyfte flera temadagar (Minna Canth, Rocka sockorna, Veckan
mot rasism, Play True, Varldsmiljédagen m.fl.).

3.2 TRYGG IDROTT

Arbetet med trygg idrott har omfattat bade utbildningar, natverkstraffar och utveckling av
nytt material. En central del har varit trakasseriombuden: medlemsférbunden hade tio
utsedda personer ar 2024 och atta ar 2025. Fér dem har tvd natverkstraffar per &r ordnats
med fokus pd kunskapsokning, erfarenhetsutbyte och utveckling av gemensamt material.
Parallellt gjordes tva nya guider, “Trakasseriombud inom idrottsorganisationer” och
“Trakasseriombud under evenemang”, i samarbete med Salibandyforbundet, Arbetarnas
Idrottsforbund i Finland (TUL) och Befolkningsférbundets “Du dr inte ensam”-tjénst.

Under perioden deltog 185 personer i tillstdliningar med teman som medling, respekt,
foraldrars roll i barns trygghet och bemétande.


https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/

Inom Finlands Svenska Idrott har arbetet med trygg idrott till stor del genomforts genom
Respekt inom idrott-konceptet — ett material som utvecklades inom projektet PG samma linje
(2018-2021) och som bestdr av evenemangshdlsningar, workshopkoncept och stddmaterial.

Under perioden genomfordes sju utbildningstillfdllen inom konceptet: fem workshops med
totalt 73 deltagare riktade till unga idrottare och blivande ledare, samt tva
distansutbildningar med 22 deltagare inom WELLcome-projektet for att utbilda nya utbildare.
Av dessa fortsatte tre personer i FSl:s Respekt inom idrott-utbildarpool.

Respekt inom idrott - distansutbildningarna genomférdes med understod frdn William
Thurings stiftelse, och utbildningspaketet utvecklades sdrskilt for att tréinare och utbildare ska
kunna hélla workshopen inom sina egna verksamheter. Responsen frén deltagarna har varit
mycket positiv.

Respekt inom idrott-hdlsningen har anvants vid Finlands Svenska Idrotts egna tillstallningar
samt i medlemsférbundens masterskap och lager. | samarbete med Stafettkarnevalen har
dessutom en forenklad version utvecklats for anvdndning i storre evenemang.

Forbundets trygghetsprinciper har férankrats och publicerats p&d hemsidan, och anvénds i den
egna verksamheten. Handlingsplanen for situationer dar reglerna inte foljs har integrerats i
trakasseriombudsguiden, som bdade publicerats och spridits via nyhetsbrev och utbildningar.
Under perioden har dven tvd distansutbildningar ordnats (en pé svenska och en pd finska)
samt en onlinefdreldsning ddr medlingsprocessen sarskilt lyfts fram.

Finlands Svenska Idrott har dessutom bekrdftats som partner i det internationella
SAFE-projektet (2026-2028), vilket ytterligare starker det ldngsiktiga och systematiska
trygghetsarbetet.

Ndr det galler kommunikationen har totalt 15 inldgg publicerats pd Instagram om trygg idrott,
och information har spridits bdde vid tillstallningar och i sociala medier. Tjdnsten “Du dr inte
ensam” och Olympiska kommitténs ndtutbildningar har lyfts i nyhetsbrev, men uppféljning av
genomférande bland personal och styrelse saknas énnu.

Sammanfattningsvis har Finlands Svenska Idrott under 2024-2025 starkt arbetet med trygg
idrott genom konkreta satsningar pd utbildning, nya material och bred kommunikation.
Utvecklingsbehov finns framst inom systematisk uppféljning, stadgerevidering samt intern
genomfoérning av ndtutbildningar, men helheten visar pd ett tydligt steg framdat i det
forebyggande trygghetsarbetet.

3.3 MILJO OCH KLIMAT

Arbetet med milj6 och klimat har under perioden fokuserat pd implementeringen av
Ekokompass-systemet samt pd utvecklingen av praktiska rutiner for hallbara evenemang och
interna processer. | april 2025 beviljades forbundet Ekokompass-certifikatet, vilket markerar
en viktig milstolpe i Finlands Svenska Idrotts Idngsiktiga miljdarbete. Certifieringen stdrker
programmets milj6- och klimatmdl och fungerar som ett verktyg for kontinuerlig forbattring.



Utbildningar och kommunikation inom miljéfrédgor har utvecklats med nytt innehdil.
Personalutbildning inom Ekokompass ordnades vdren 2025. Ekokompass-arbetet har
kommunicerats i sociala medier och logon synliggors vid evenemang.

Riktlinjer for anskaffningar har tagits fram och lagret inventerats regelbundet. Overblivna
produkter har donerats eller delats ut, och ekologiska alternativ far véljas dven om priset ar
ndgot hogre. Avfallssorteringen har utvecklats i samband med flytt till nya utrymmen, med
anvisningar, etiketter och fler karl.

Vid evenemang har miljdhdnsyn tagits genom att vdlja platser med god kollektivtrafik,
uppmuntra héllbart resande i inbjudningar och anvdnda miljovdnliga 16sningar pd plats, sd
som dteranvdnda nyckelband, ekocertifierade namnlappar och QR-koder istdllet for tryck.
Donation av éverblivet material har genomforts och en checklista fér miljovénliga evenemang
har utvecklats.

Miljéfragor har ocksd diskuterats vid personalméten. Resor har diskuterats utifran hallbarhet.
Aven om internationella flygresor har gjorts, har t&g, buss och samékning dé& méjligt
prioriterats inom Finland och till ndrregioner. Personal har fétt cykelformdn och hallbara
resvanor har lyfts vid méten. Samtidigt har arbetet mot ett pappersfritt kontor stérkts genom
digital hantering av kvitton och ifylinad av rese-ersdattnings blanketter via Netvisor.

3.4 GOD FORVALTNING

Under perioden 4/2024-4/2025 har férbundets styrelseprotokoll publicerats pé& hemsidan, och
beslut har dven kommunicerats i sociala medier.

Nar det galler foreningsstdd har beviljade understod 6ppet redovisats, inklusive belopp och
dndamdl, och héllbarhetsprinciperna har vdgts in i beslutsprocesserna.

Introduktion till hallbarhetsprogrammet har erbjudits till ny personal och nya
styrelsemedlemmar, framfér allt genom utbildningar inom jadmstalldhet och likabehandling.

Ddremot har ingen helhetsutbildning inom hdllbarhetsprogrammets alla fem teman annu
utformats. Detta blir ett kommande fokusomrdde.

Under perioden har hdllbarhetsveckan uppmdrksammats genom interna aktiviteter och
kommunikation, vilket bidragit till att ka medvetenheten hallbarhet inom idrotten.

Under ndsta period ligger fokus pé att skapa en hallbarhetsarbetsgrupp, stdrka
uppfoljningsstrukturen samt genomféra en helhetsutbildning i hallbarhetsfradgor for personal
och styrelse.

35RATTVIS TAVLING

Arbetet med rattvis tavling har under perioden omfattat b&de utbildning, kommunikation och
samarbete med Finlands centrum for etik i idrotten (FCEI). Den planerade
antidopingutbildningen flyttades fran varen 2024 till januari 2025 pd grund av sjukdom och



kompletterades med en podcast som publicerades hdsten 2025. Amnet tévlingsmanipulation
behandlades inom ramen for antidopingutbildningen.

Medlemsférbundens arrangerade trdnarutbildningar har integrerat antidoping kontinuerligt. |
Svenska Finlands Idrottsforbund ar det en forutsattning for att fé tranarlicens att genomgé
modulerna Rent Spel och Ansvarsfull trénare. Aven i andra férbund har trénare deltagit i
Finlands Svenska Idrotts kurser eller formedlat kunskap vidare till aktiva. Forbindelser till
antidopingregler sdkerstdlls dérmed bdde genom formella avtal och genom obligatoriska
utbildningsmoduler.

Styrelse och personal godkdnde planen for rdttvis tavling varen 2024 i samband med
hallbarhetsprogrammet. Férbundet har dven deltagit i méten med Finlands centrum for etik i
idrotten (FCEI) for att g@ igenom krav och riktlinjer. Sjdlva &tgdrdsplanen for rattvis tdvling
uppdaterades 2024 i samarbete med FCEI, publicerades p& hemsidan och uppdateras nu
arligen.

Spridningen av antidopingmaterial har forstarkts genom sociala medier, dar sex stycken
inldgg genererade drygt 31 000 visningar, 138 reaktioner och fem sparade poster. Materialet
spreds dven via medlemsférbundens nyhetsbrev och kanaler. Pd sé satt har informationen
om Rent Spel, KAMU och ILMO nétt bé&de trdnare, idrottare och féreningar.

Internationella temadagar uppmdrksammades. Play True Day synliggjordes i FSl:s
kommunikationskanaler, medan den internationella antikorruptionsdagen den 9 december
inte rapporterades som uppmarksammad. Slutligen har FSl:s kriskommunikationsplan
godkdnts av styrelsen vdren 2024 och finns tillgdnglig internt.

Ndsta steg ar att utoka samarbetet med medlemsférbunden i genomforandet av
webbutbildningarna samt stérka kommunikationen kring internationella temadagar.

4. ANALYS OCH LARDOMAR

Helhetsmdssigt visar utvarderingen att alla fem delomrdden i hallbarhetsprogrammet tagit
steg framdt, sdrskilt inom jamstdlldhet, trygg idrott och miljdarbete. Samtidigt har processen
belyst behovet av fortsatt utveckling av uppfoéljningsstrukturen och en tydligare
ansvarsfoérdelning.

Styrkor:

e HOg genomférandegrad — majoriteten av planerade dtgdrder har genomforts enligt
plan.

e Tydlig koppling mellan projektverksamhet och hdllbarhetsmadlen, vilket skapat
konkreta resultat.

e Aktiv kommunikation och bred synlighet i kanaler, med mdnga temadagar och
kampanjer som lyft viktiga fradgor.



e Forstarkt samarbete mellan medlemsforbund och andra aktorer, vilket stdrker det
gemensamma ansvarstagandet.

Utmaningar:

e Brist pd systematiska matverktyg for vissa indikatorer, vilket forsvarar enhetlig
uppfoljning mellan enheter.

e Hadllbarhetsgruppen ar dnnu inte formellt etablerad, vilket pdverkar samordning och
struktur.

e Ndgra utbildningar och policyrevideringar har fordréjts och flyttas till ndsta
programperiod.

Overgripande fokusomréden for ndsta programperiod (4/2025-4/2026):

Infor ndsta period fokuseras arbetet pd att ytterligare stdrka ledning, uppféljning och intern
kompetens:

Utveckla ett enhetligt uppfoljningssystem for hallbarhetsindikatorer.

Etablera FSl:s hdllbarhetsgrupp och genomféra den férsta gemensamma analysen av
héllbarhetsarbetet.

Genomfora en helhetsutbildning i hdallbarhetsledning for personal och styrelse.
Fordjupa samarbetet med nationella aktorer infor IWG 2026 for att starka FSl:s roll i
det jadmstdlldhetsfrdmjande arbetet inom finldndsk idrott.



