Enkat om jamlikhet och
likabehandling for
idrottsfOreningar

Idrott och foreningsverksamhet ar till for alla. Likabehandling forverkligas dock inte alltid i
praktiken, och troskeln att delta kan av olika skal vara for hog. Den har enkaten uppmanar dig
att fundera over foreningens atmosfar och verksamhetens faktiska dppenhet.

Enkaten kartlagger situationen i idrottens foreningar i allmanhet. Resultaten kan inte granskas

pa enskild foreningsniva. Enkaten &r avsedd for personer dver 16 ar.

Bakgrundsuppgifter



3. Roll i féreningen

D Motionar / idrottare
D Tranare / instruktor

D Foreningsledare (styrelsemedlem eller funktionar)

D Vardnadshavare till en idrottare

D Annat

FOreningens atmosfar

4. Ar atmosfaren i fdreningen enligt dig accepterande och dppen?

5. Upplever du att alla ar vdalkomna i foreningen och att olikheter
uppskattas?



6. Har foreningen diskuterat hur olika grupper beaktas,
likabehandling och jamstalldhet?

Hur forverkligas jamlikhet i var
forening?

Jamlikhet innebér att alla manniskor &r lika vdrda, oberoende av dlder, etniskt eller nationellt
ursprung, medborgarskap, sprak, religion eller livsaskadning, asikt, funktionsnedsattning,
halsotillstadnd, sexuell Idggning, kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck eller annan personlig
egenskap. Att forverkliga jamlikhet i foreningen kraver aktiva dtgarder som minskar

ojamlikhet.

7. Har kvinnor och man lika mojligheter att utéva och tavla i
foreningen?



8. Finns bade kvinnor och man representerade i ansvarspositioner,
till exempel som trénare eller i ledaruppdrag?

9. Upplever du att personer som tillhor sexuella- eller
kdnsminoriteter kan delta som sig sjalva?

10. Har foreningen idrottare med funktionsnedsattning eller
verksamhet inom anpassad motion?

11. Deltar personer med invandrarbakgrund i foreningens
verksamhet?

C] Ja, som motionarer eller idrottare

C] Ja, i ansvarsuppagifter (t.ex. tranare, ledare)



12. Informerar foreningen om sin verksamhet pa flera sprak i enlighet
med medlemmarnas behov?

13. Erbjuder foreningen losningar for att minska kostnaderna for
idrottsutovande?

14. Om du vill kan du precisera dina svar pa fragorna i detta avsnitt.

Eventuella
diskrimineringssituationer

Diskriminering innebdr att en person behandlas samre an andra pa grund av en personlig
egenskap, sdsom kon, etnisk bakgrund, religion eller funktionsnedsattning. Trakasserier
raknas ocksa som diskriminering och innebar ett avsiktligt beteende som krénker en persons

vérdighet och skapar en fornedrande, nedvarderande, fientlig, hotfull eller aggressiv miljo.



15. Har du det senaste aret hort eller sett diskriminerande sprakbruk

i foreningen, till exempel rasistiska, sexistiska eller homofobiska
kommentarer eller skamt?

16. Om ja, har detta sprakbruk atgardats, och pa vilket satt?

17. Har du under det senaste aret upplevt eller bevittnat

diskriminering eller trakasserier riktade mot nagon i foreningens
verksamhet?

O Ja, upprepade ganger



18. Om ja, vilka personliga egenskaper tror du att diskrimineringen
eller trakasserierna har grundat sig pa?

D Sexuell laggning

D Konsidentitet eller konsuttryck
D Etnisk eller kulturell bakgrund
D Sprak

D Religion eller livsdskadning

D Funktionsférmaga, funktionsnedsattning eller behovet av stod (t.ex.

neurodivergens)

D Socioekonomisk stallning

D Annat, vad?

19. Har foéreningen diskuterat diskriminering och dess olika former,
sasom rasism?



20. Har foreningen en handlingsplan for diskrimineringssituationer?

21. Har du observerat eller upplevt att diskriminering motverkas eller
atgardas?

22. Fritt ord géllande likabehandling och jamstalldhet i din forening:

Tack for ditt svar!



