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Inledning 
Ansvarstagande är allt mer närvarande i samhälls diskussionen. Med ansvar avses 
organisationers ansvar för sina effekter på det omgivande samhället, både socialt och ur 
miljö- och naturhänsyn. Ansvarsfull verksamhet omfattar olika teman, från att utveckla en 
trygg verksamhetsmiljö till god förvaltning och rättvis tävling. Det handlar dock inte enbart 
om förväntningar och krav – att agera ansvarsfullt bidrar också till ett positivt rykte och 
förbättrad verksamhetskvalitet. Ansvarstagande är att ta ansvar för framtiden. 

I en idrottsförening syns ansvarstagande i vardagliga aktiviteter, och redan små val kan 
skapa en mer hållbar verksamhetskultur, stödja klimatarbetet och främja principerna för 
fair play. Under de senaste åren har idrottsgemenskapen byggt upp ett hållbarhetsprogram 
som fungerar som en etisk vägledning och ram för ansvarsarbetet även på föreningsnivå. 
Syftet med denna guide är att lyfta fram de centrala innehållen i dessa hållbarhetsprogram 
för föreningarnas reflektion och erbjuda en grund för planeringen av det egna 
ansvarsarbetet. 
 

Så här använder du guiden 
Med hjälp av denna guide planerar du ett hållbarhetsprogram för din förening. 
Kompletterande material finns i TUL:s utbildningshelhet om jämlikhet och likabehandling 
på utbildningsplattformen TULkouluttaa.fi samt i arbetsmaterialet som producerats av 
Finlands Svenska Idrott. Fler materialtips finns i slutet av denna guide. 
Frågorna och svaren i materialet är bara exempel. Det viktigaste är att 
hållbarhetsprogrammet anpassas till den egna föreningens verksamhet. Därför är det bra 
att fundera över frågor och svar även utanför exemplen. 
När ni går igenom er förenings verksamhet med denna guide, fokusera på hur 
ansvarstagande konkret och praktiskt syns: 

Inte så här: Vi beaktar ansvar vid resor.​
Utan så här: Vi reser i första hand med kollektivtrafik och samåkning. Kostnader för privat 
bilkörning ersätts endast enligt särskild överenskommelse. 

Det är bra att arbeta fram hållbarhetsprogrammet del för del: ni kan till exempel välja ett 
område att arbeta med under säsongen. Dessutom kan ni använda föreningens befintliga 
dokument, såsom stadgar och principer för tryggare rum, i skapandet av programmet. 
Denna guide innehåller olika frågor som föreningen kan söka svar på när den skapar sitt 
eget hållbarhetsprogram. De val föreningen gör kan variera beroende på vilka grenar som 
utövas och på vilken nivå tävling sker. Det viktigaste är att utforma åtgärder och mål så att 
föreningsaktörerna kan engagera sig i dem. Genomförandet av programmet blir 
motiverande när resultaten syns i praktiken, och det möjliggör även planering och 
uppföljning av åtgärdernas tidtabell. 
 

Exempel på åtgärdstabell 
Det är lättare att följa upp planen om målen och åtgärderna är tydligt dokumenterade. Ett 
alternativ är att skriva ner åtgärderna och deras indikatorer i tabellform. 
Exempel på en åtgärdstabell för en föreningens miljö- och klimatansvar: 
 

http://tulkouluttaa.fi


 
Målsättning Ansvars- 

personer 
Konkreta 
åtgärder 

Uppföljning  Slut 
bedöm
ning 

Uppföljande 
åtgärder 

 
Utsläpp från 
resor kommer 
minimeras 
under 2025 

 
Styrelsen 

 
Klubbens lag deltar 
främst i lokala tävlingar. 
Deltagande i läger och 
tävlingar utomlands 
utvärderas från fall till 
fall och utsläpp från 
resan kompenseras för.  
Klubben uppmuntrar 
samåkning.  

 
Under registrerade 
tävlingar och läger  
 
Rese rapportering från 
medlemmar. 
 
 
 

 
Delvis 
uppfyllt 

 
Nästa år 
försöker klubben 
ordna egna 
lokala 
evenemang 
för 
medlemmarna 

 
Klubben och 
dess 
medlemmar 
återanvänder 
kläder och 
utrustning.  

 
Klubbens 
anställd 

 
Vi skapar en Facebook 
grupp för 
medlemmarna att sälja 
eller ge vidare gamla 
kläder och utrustning 

 
Utvärdering av 
Facebook gruppens 
aktivitet i slutet av året 
 
Insamling av feedback 
från medlemmar 
 
 
 

 
Väl 
uppfyllt 

 
System för att 
hålla 
Facebookgrupp
en aktiv behöver 
utvecklas 

 
Vi belönar 
medlemmar 
med 
immateriella 
eller lokalt och 
ansvarsfullt 
producerade 
priser. 

 
Styrelsen, 
ordförande 

 
Klubben slutar dela ut 
pokaler som pris, 
istället används beröm 
och funktionella 
produkter för att 
uppmärksamma bra 
prestationer 

 
Under registrerade 
tävlingar och läge 
 
Feedback samlas in 
från pristagare 
 
 
 

 
Väl 
uppfyllt 

 
Om möjligt sluta 
dela ut 
materiella pris 
helt och hållet, 
kuponger eller 
biljetter kunde 
vara bra 
alternativ 

 
I de följande avsnitten i guiden listas exempelteman och -frågor som föreningen kan 
använda som utgångspunkt för att reflektera över och planera sitt eget hållbarhetsarbete. I 
slutet av guiden finns tips på olika material som kan användas som stöd i planeringen. 
 

Miljö- och klimatansvar 
  

Resor 

Hur sker resandet inom föreningens verksamhet? Vilka kostnader ersätts? Anordnas 
föreningens evenemang på platser som är lättillgängliga med kollektivtrafik? Kan 
föreningens tävlings- och lägerresor samordnas mellan flera grupper eller lag för att 
minska mängden resor? Har föreningen en befintlig resepolicy eller riktlinje som tar 
hänsyn till miljöpåverkan? 

Exempel: 

-​ Vi reser i första hand med kollektivtrafik och samåkning. 
-​ Kostnader för privat bilkörning ersätts endast enligt särskild överenskommelse. 
-​ Vi uppmuntrar till att ta sig till träningar med samåkning, cykel eller till fots. 



 
Måltider 

Vilken typ av mat erbjuder föreningen vid sina evenemang? Hur kan matsvinnet minskas 
vid föreningens tillställningar? Kan måltidstillfällen användas för miljöutbildning, till 
exempel genom samarbete med en partnerorganisation? 

Exempel: 

-​ Vi föredrar växtbaserad och närproducerad mat vid föreningens evenemang och 
undviker animaliska produkter. 

-​ Vi minskar användningen av engångsartiklar och uppmuntrar deltagarna att ta med 
egna bestick och vattenflaskor till våra evenemang. 

Inköp 

Vilka typer av inköp görs inom föreningen? Har föreningen riktlinjer för ansvarsfulla inköp? 
Har hållbarhet och lång livslängd prioriterats framför lågt pris? Hur kan föreningen främja 
återanvändning, lån eller delning av utrustning? Hur säkerställs att samarbetspartners och 
sponsorer delar föreningens värderingar kring ansvarsfulla inköp? 

Exempel: 

-​ Inköp görs endast vid verkligt behov och engångsprodukter undviks. 
-​ Produkter som tillverkas med hänsyn till klimat- och miljöansvar samt etiska 

produktionskedjor prioriteras. 
-​ Vi uppmuntrar våra medlemmar att återanvända utrustning, såsom föreningskläder 

och tävlingsdräkter. 
-​ Vi minskar pappersanvändningen i föreningens administration och evenemang. 

 

Trygg verksamhetsmiljö 
 

Jämställdhet och likabehandling 

Har föreningen ett befintligt program eller en plan för jämställdhet och likabehandling? Får 
tränare, ledare och andra föreningsaktiva utbildning i exempelvis trygg interaktion eller 
barns rättigheter? Vilka är föreningens värderingar och hur implementeras de i den dagliga 
verksamheten? Hur främjas likabehandling och jämställdhet i föreningens beslutsfattande? 
Beaktas särskilda behov hos föreningens medlemmar? Hur fördelas träningstider mellan 
lag och grupper? 

Exempel: 

-​ Föreningen skapar ett program för jämställdhet och likabehandling som granskas 
säsongsvis av styrelsen. 

-​ Styrelsen och tränarna utbildas i jämställdhet och likabehandling. 



 
-​ Vi ökar och utvecklar likabehandling genom att uppmärksamma kostnader och 

tillgänglighet för verksamheten. 
-​ Vi kommunicerar om vår verksamhet även på det andra inhemska språket och på 

engelska. 
-​ Vi säkerställer att könsneutralt språk används i föreningens kommunikation. 

Trakasserier, mobbning och olämpligt beteende 

Hur förebygger föreningen mobbning och trakasserier? Hur hanteras uppkomna fall? Hur 
utvärderar föreningen atmosfären i verksamheten (t.ex. genom enkäter)? Har föreningen 
informerat alla aktörer om handlingsplaner och nolltolerans mot olämpligt beteende? Har 
föreningen principer för tryggare rum? Finns det en utsedd trakasseriombud vars 
kontaktuppgifter är tydligt synliga i föreningens kommunikationskanaler? Kan man 
rapportera olämpligt beteende anonymt till föreningen? 

Exempel: 

-​ Varje lag i föreningen utarbetar spelregler i början av säsongen. 
-​ Under säsongen skapar vi en handlingsmodell för att hantera trakasserier och 

mobbning. Vi kommunicerar öppet om modellen, till exempel på föreningens 
webbplats. 

-​ Vi kontrollerar systematiskt brottsregister för frivilliga som arbetar med barn och 
unga. 

-​ Våra evenemang följer principerna för tryggare rum och vi utser kontaktpersoner för 
trakasserier till våra evenemang. 

 
 



 
Fysisk säkerhet 

Hur beaktas fysisk säkerhet i föreningens verksamhet och evenemang? Är de lokaler och 
redskap som föreningen använder säkra, uppdaterade och lämpliga för idrotten? Finns det 
första hjälpen-utrustning tillgänglig på träningsplatsen? 

Exempel: 

-​ Vi utarbetar uppdaterade säkerhetsplaner för våra evenemang och ser till att det 
finns utbildade första hjälpen-personer och ordningsvakter på plats. 

-​ På varje träningsplats finns första hjälpen-utrustning tillgänglig. 
-​ Vi ordnar första hjälpen-utbildning för tränare, ledare och föreningsaktiva varje 

säsong. 
-​ I början av säsongen säkerställer vi att varje deltagare har en giltig försäkring. 

 
 



 
Ansvarsfull träning och ledarskap 
 

Ansvarsfullt samtal om kropp och mat 

Hur stöder föreningens verksamhet utvecklingen av en hälsosam relation till kroppen, 
maten och motion? 

Exempel: 

-​ Ingen kommenterar om någons kropp i något sammanhang. 
-​ Mat diskuteras inte på ett kritiskt sätt. 

 

Barnets rättigheter och trygghet inom idrott och motion 

Hur säkerställs att barn blir hörda i sin hobby? Hur garanteras en psykiskt och fysiskt trygg 
miljö för barnens aktiviteter? Är de regler som utarbetats för föreningsaktiva tillgängliga för 
alla, och hur följs deras förverkligande upp? Hur uppmuntrar föreningen barn till 
vänskapsfärdigheter, fair play och att visa hänsyn till andra deltagare? 

Exempel: 

-​ Vi involverar barn och unga i planeringen av verksamheten på ett sätt som passar 
deras ålder. 

-​ Ingen rör vid någons kropp utan att be om lov. Vi diskuterar assistering och 
korrigering av rörelser med deltagarna och deras vårdnadshavare. 

-​ Vi samlar in feedback från deltagarna varje säsong. 

Drogfri miljö 

Hur beaktas en drogfri miljö i föreningens verksamhet? Hur ingriper föreningen exempelvis 
vid användning av nikotinprodukter och säkerställer att inga rusmedel används i 
verksamhet med barn och unga? 

Exempel: 

-​ Föreningsaktiva förbinder sig att genomföra den digitala utbildningen "Drogfri 
idrottsförening". 

-​ Rökning och användning av nikotinprodukter är absolut förbjudet i föreningens 
verksamhet och på träningsplatser. Vi informerar även föräldrar och 
vårdnadshavare om riktlinjerna. 

-​ Alkohol serveras inte vid tillställningar där barn eller unga är närvarande. 
-​ Vid tävlings- och lägerresor råder nolltolerans mot användning av rusmedel. 

 



 
Fair Play 
 

Rättvis tävling 

Hur säkerställer föreningen att tävlingar är rättvisa? Ingår etiskt och rättvist agerande i 
föreningens värderingar eller stadgar? Hur belönar föreningen gott och uppmuntrande 
beteende eller exemplariska insatser? Används exempelvis läktarregler vid föreningens 
evenemang för att styra publikens beteende? 

Exempel: 

-​ Vi förbinder oss att följa grenförbundets riktlinjer för tävlingsverksamhet och 
disciplinregler. 

-​ I vårt hållbarhetsprogram beskriver vi vad fair play innebär och hur rättvis tävling 
syns i vår idrott/våra idrotter. 

-​ Föreningens tränare och lagledare, genomför SUEK:s webbkurs Reilusti 
paras årligen. 

-​ Vi sprider information till föreningsaktiva om hur man hanterar tävlingsmanipulation 
och rapporterar misstankar eller orättvisor. 

 

Antidoping 

Hur övervakas och följs antidopingreglerna i föreningen? Diskuteras antidopingfrågor med 
föreningens idrottare? Hur beaktas antidoping i föreningens stadgar? 

Exempel: 

-​ Vi sprider information om antidoping. Föreningen har nolltolerans mot användning 
av förbjudna substanser. 

-​ Tränare för tävlingslag och idrottare över 14 år genomför SUEK:s 
webbkurs Puhtaasti paras årligen. 

 
 

 



 
 

Administration, ekonomi och kommunikation 
 

Ansvarsfull administration 

Hur säkerställs öppenhet i föreningens administration, ekonomi och beslutsfattande? Har 
föreningen en utsedd ansvarsperson som övervakar genomförandet av 
hållbarhetsprogrammet? Hur är ekonomihanteringen organiserad och vem ansvarar för 
den? Hur introduceras nya ledare och föreningsaktiva? Hur hanteras medlemsregistret? 
Hur säkerställs dataskyddet? Är föreningens registeruppgifter och stadgar uppdaterade? 
Samlas det in feedback om verksamheten för att utveckla föreningen? 

Exempel: 

-​ Vi skapar en administrativ riktlinje som styr bland annat styrelsens och anställdas 
arbete. 

-​ Viktiga beslut från styrelsemöten publiceras på föreningens webbplats. 
-​ Vi granskar föreningens stadgar årligen och gör nödvändiga ändringar. 
-​ Vi ser till att nya föreningsaktiva, såsom ledare och styrelsemedlemmar, får en 

ordentlig introduktion. 
-​ Vi uppmuntrar nya aktiva att engagera sig i exempelvis styrelse- eller 

kommittéarbete. 

 

Föreningsaktivas välbefinnande 

Hur säkerställs välbefinnandet för anställda, frivilliga och funktionärer i föreningen? Hur 
främjas utvecklingen av deras kompetens? 

Exempel: 

-​ Vi värdesätter även engångs- eller evenemangsbaserat frivilligarbete. 
-​ Varje föreningsaktiv har rätt att känna sig trygg och trivsam i föreningens 

verksamhet. Vi ser till att principerna för tryggare rum och spelregler är kända av 
alla. 

-​ Vi uppmuntrar frivilliga att arbeta i team för att minska arbetsbelastningen och 
fördela uppgifter jämnt. 

-​ Varje aktiv har rätt att sätta gränser – frivilligarbete ska inte kännas överväldigande. 

 

 

 
 



 
Kommunikation 

Vilka / vem syns i föreningens kommunikation? Följs föreningens regler också på sociala 
medier? Har föreningen skilda riktlinjer för sina sociala medier? Hur säkerställs att 
informationen är aktuell och tillgänglig? Vilket språk används i kommunikationen? Syns 
mångfald i föreningens bildmaterial (t.ex. kön, språk, bakgrund, funktionsförmåga)? 

Exempel: 

-​ I vår kommunikation syns olika lag och grupper på ett jämlikt sätt. 
-​ Vi använder könsneutralt och respektfullt språk. 
-​ Vi ser till att samtycke till fotografering samlas in från deltagare och föreningsaktiva 

varje säsong, och vi publicerar inte ofördelaktiga bilder. 
-​ Vi säkerställer att lagens egna sociala mediekonton följer en enhetlig linje och 

gemensamma regler. 

 

Tillgänglighet 

Är föreningens information lätt att hitta? Är den presenterad på ett lättförståeligt sätt? 
Finns information om föreningens verksamhet tillgänglig på olika språk? Är informationen 
på webbplatsen aktuell? Är kommunikationen mångkanalig? 

Exempel: 

-​ Styrelsens kontaktuppgifter är tydligt synliga på vår webbplats. 
-​ Vi skapar en kort presentationstext om vår verksamhet och översätter den till det 

andra nationalspråket samt engelska. 
-​ Föreningens dokument och riktlinjer är lättillgängliga och läsbara på vår webbplats. 

 

Tillgänglighet för personer med funktionsvariationer 
Hur beaktas deltagare och föreningsaktiva med särskilda behov eller 
funktionsnedsättningar? Anordnas föreningens evenemang i tillgängliga miljöer? 
Exempel: 

-​ Vi grundar en grupp för anpassad motion inom föreningen under de kommande två 
åren. 

-​ Vi informerar i god tid om tillgängligheten vid föreningens evenemang på 
evenemangssidorna. 

-​ Assistenter är välkomna till våra träningstillfällen och evenemang. Deltagande för 
assistenter är kostnadsfritt. 

-​ Vi uppmuntrar tränare och ledare att utbilda sig i anpassad motion och verksamhet. 

 



 
Material, mer information och idéer som stöd för 
hållbarhetsprogrammet 
 
Via länkarna nedan hittar ni tips på material som kan användas i föreningens 
hållbarhetsarbete och vid planeringen av hållbarhetsprogrammet. 
 
Allmänt om hållbarhet 
 

-​ Idrottsgemenskapens gemensamma hållbarhetsprogram (finns på finska och 
svenska) 

o​ på finska: länk till Olympiska kommitténs materialbank 
o​ på svenska: länk till Olympiska kommitténs materialbank 

-​ TUL:s etiska riktlinjer (finns på finska): länk till TULs webbplats  
-​ Finlands Svenska Idrotts WELLcome-modell finns på finska, svenska och engelska) 

o​ på finska: länk till FSIs webbplats  
o​ på svenska: länk till FSI:s webbplats  
o​ på engelska: länk till FSI:s webbplats  

-​ Finlands Svenska Idrotts Respekt inom Idrott -modell (finns på svenska): länk till 
FSI:s webbplats  

 
Miljö- och klimatansvar 
 

-​ Finlands Svenska Idrotts miljötips (finns på svenska): länk till FSI:s webbplats  
-​ KEKE-koutsi-material (finns på finska och svenska) 

o​ på finska: länk till Olympiska kommitténs materialbank  
o​ på svenska: länk till Olympiska Kommitténs materialbank 

-​ Hiilifiksu förening -kalkylator (finns på finska): länk till Helsingfors Universitets 
webbplats  

-​ Suomen Latu - friluftsmaterial (finns på finska): länk till Suomen Latus webbplats  
 
Trygg verksamhetsmiljö och ansvarsfull träning 
 

-​ Du är inte ensam -tjänstens material (finns på finska och svenska) 
o​ på finska: länk till Et ole yksin -webbplats  
o​ på svenska: länk till Du är inte ensam -webbplats  

-​ Finlands Svenska Idrotts jämställdhets- och likabehandlingsarbete (finns på finska, 
svenska och engelska): länk till FSI:s webbplats  

-​ TUL:s utbildningar i jämställdhet och likabehandling (finns på finska): länk till 
TULkouluttaa.fi  

-​ TUL:s utbildning för tryggare idrottsevenemang (finns på finska och svenska): länk 
till TULkouluttaa.fi  

-​ Mannerheims Barnskyddsförbunds webbkurs "Reilusti urheiluryhmässä" (finns på 
finska och svenska) 

o​ på finska: länk till MLL:s webbplats  
o​ på svenska: länk till Folkhälsans webbplats  

https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/J%C3%A4senj%C3%A4rjest%C3%B6ille/Vastuullisuus/Urheiluyhteison_vastuullisuusohjelma_pdf.pdf
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materialbank+p%C3%A5+svenska/H%C3%A5llbarhetsprogram+f%C3%B6r+motions_+och+idrottsgemenskapen_pdf.pdf
https://tul.fi/wp-content/uploads/2023/04/TULn-eettinen-ohjeisto-2023.pdf
https://idrott.fi/wellcome-modellen/
https://idrott.fi/wellcome-model/
https://idrott.fi/idrott/respekt-inom-idrott/
https://idrott.fi/idrott/respekt-inom-idrott/
https://idrott.fi/en-miljovanligare-idrott/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Urheiluseuroille/Vastuullisuus/Ymp%C3%A4rist%C3%B6+ja+ilmasto/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materialbank+p%C3%A5+svenska/H%C3%A5llbar+utveckling.pptx
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
https://www.suomenlatu.fi/ulkoilu.html
https://www.etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/sv/
https://idrott.fi/idrott/jamstalldhet-och-likabehandling/guider-och-handbocker/
https://tulkouluttaa.fi/login/index.php?loginredirect=1
https://tulkouluttaa.fi/login/index.php?loginredirect=1
https://tulkouluttaa.fi/login/index.php?loginredirect=1
https://tulkouluttaa.fi/login/index.php?loginredirect=1
https://www.mll.fi/ammattilaisille/tietoa-teemoittain/turvallinen-ja-viihtyisa-harrastusryhma/verkkokurssi-valmentajalle/
https://moodle.folkhalsan.fi/enrol/index.php?id=705


 
-​ Barnets rättigheter på fritiden och i hobbyverksamhet (finns på finska): länk till 

eOppiva  
-​ Nuori mieli urheilussa -material (finns på finska, svenska och engelska) 

o​ på finska: länk till Mieli ry webbplats  
o​ på svenska: länk till Mieli ry webbplats  
o​ på engelska: länk till Mieli ry webbplats  

-​ Ätstörningsförbundet SYLI ry:s material (finns på finska, svenska och engelska) 
o​ på finska: länk till SYLI:s webbplats  
o​ på svenska: länk till SYLI:s webbplats 
o​ på engelska: länk till SYLI:s webbplats  

 
Rättvis tävling 
 

-​ Finlands centrum för etik inom idrotten FCEIs Handbok för rättvis tävling i idrotts 
föreningar (finns på finska): länk till FCEIs webbplats  

-​ Finlands Svenska Idrotts grunder för antidopingverksamhet (finns på svenska): länk 
till FSIs webbplats  

-​ FCEIs material om antidopingverksamhet (finns på finska, svenska och engelska) 
o​ på finska: länk till FCEIs webbplats  
o​ på svenska: länl till FCEIs webbplats  
o​ på engelska: länk till FCEIs webbplats  

-​ FCEIs material om tävlingsmanipulation (finns på finska, svenska och engelska) 
o​ på finska: länk till FCEIs webbplats  
o​ på svenska: länk till FCEIs webbplats  
o​ på engelska: länk till FCEIs webbplats  

 
Tillgänglighet och tillgänglig miljö 
 

-​ Finlands Svenska Idrotts material om anpassad motion och paraidrott (finns på 
svenska) länk till FSIs  

-​ Finlands Paralympiakommittés informationsbank "Öppna dörrar" (finns på finska): 
länk till Paraurheilus webbplats  

-​ Finlands Paralympiakommittés material om tillgänglighet (finns på finska): länk till 
Paralympiakommiténs webbplats  

 
 
Vi rekommenderar även att ni bekantar er med ert eget specialförbunds regler, 
hållbarhetsmaterial och riktlinjer. 
 
 
 
 

https://www.eoppiva.fi/koulutukset/lapsen-oikeudet-vapaa-ajalla-ja-harrastuksissa/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/lapsen-oikeudet-vapaa-ajalla-ja-harrastuksissa/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/lapset-ja-nuoret/mielen-hyvinvointitaidot-urheiluvalmennuksessa/
https://mieli.fi/sv/material-och-utbildningar/information-starka-den-psykiska-halsan/barn-och-ungdomar/valbefinnande-i-idrott-for-barn-och-unga-vibu/
https://mieli.fi/en/mental-well-being-for-young-athletes/
https://syomishairioliitto.fi/tietoa/esitteet-ja-lukuvinkit
https://syomishairioliitto.fi/pa-svenska
https://syomishairioliitto.fi/in-english
https://suek.fi/wp-content/uploads/2024/03/Urheiluseurojen-reilun-kilpailun-kasikirja.pdf
https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/antidoping/
https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/antidoping/
https://suek.fi/antidopingtoiminta/
https://suek.fi/sv/antidopingverksamhet/
https://suek.fi/en/anti-doping-activities/
https://suek.fi/kilpailumanipulaatio/
https://suek.fi/sv/tavlingsmanipulation/
https://suek.fi/en/manipulation-of-sports-competitions/
https://idrott.fi/idrott/anpassad-motion/
https://www.paraurheilu.fi/fi/72/avoimet-ovet-infopankki
https://www.paralympia.fi/fi/5/esteettomyys
https://www.paralympia.fi/fi/5/esteettomyys
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