DO’S & DON'TS

FLER KVINNOR MED INVANDRARBAKGRUND TILL IDROTTEN

Det finns inte en enda 16sning till hur invandrarkvinnor ska inkluderas i idrottsféreningar.
Det finns dndd mdnga sdatt for att skapa forutsattningar for inkludering. Troskeln for
invandrarkvinnor att delta i idrottsverksamhet ska sd@nkas och det ska vara lattare for
idrottsféreningar att méta mélgruppen. Atgdrderna som tillimpas behéver vara individuella,
eftersom invandrarkvinnor ocksd @r unika individer. Gruppen invandrarkvinnor ar vdldigt
heterogen. En del kvinnor frdn vissa kulturer har aldrig sportat medan andra har vaxt upp
med idrott i vardagen. Vi kan inte méta alla individuella behov, men vi kan strdva till det.

Hdr har vi sammanstdllt ndgra saker att tdnka pd ndr det gdller att inkludera

invandrarkvinnor i idrotten:

KOMMUNIKATION

Fradga invandrarkvinnor som redan &r i idrottsféreningar-
na vad som fick dem att komma med i féreningen, anvand
exempelvis enkdter eller fokusgruppsintervjuer.

Involvera alla deltagare dé féreningen planerar eller
gor upp regler. P& detta satt okar dven kulturella for-
stdelsen gentemot varandra. Manga deltar gdrna bara
de blir tillfrdgade.

Tdnk pd att alla inte anvdnder sociala medier. Mdnga
nds via djungeltrumman, det vill sdga genom att de be-
rattar &t varandra om verksamheten. Sprid gdrna latt-
forstddd information och pé flera olika sprék.

Gor invandrarkvinnors roster horda, undvik att gissa
och forutspd vad de vill ha. Vid det forsta motet ar det
viktigt att kartldgga gemensamma mal, vad ar det vi
jobbar for?

IDROTTSFORENINGEN

Idrottsféreningarna kan soka sig till olika organisa-
tioner och instanser, som redan har kontakt med in-
vandrarkvinnor for att ordna informationstraffar och
berdtta mera om verksamheten och hur man kan delta.

Rekrytera eller utse en inkluderingsansvarig inom for-
eningen som ansvarar for att skapa kontakt med in-
vandrarna i féreningen och pd omrddet.

Lyft fram forebilder. Ordna temadagar fér malgruppen
som informerar om idrottens hdlsofrdmjande egen-
skaper. Négon sakkunnig eller framgdngsrik person,
gdrna med en liknande kulturell bakgrund som madil-
gruppen, kunde berdtta och ger sedan mojlighet for
invandrarkvinnorna att frdga och diskutera deltagande
i idrottsverksamheten.

Undvik att kalla ett lag for mangkulturellt lag bara for
att det bestdr av mdnniskor med invandrarbakgrund.
Att bli utpekad kan kdnnas exkluderande, var och en ar
en egen individ.

Ignorera inte de trosklar som finns for invandrar-
kvinnornas deltagande i verksamheten. Borja med att
identifiera trosklarna. Dessa kan vara t.ex. sprdkliga
eller kulturella. Se garna till att ge deltagarna mojlighet
att anvénda sitt eget sprék vid behov. Kan engelska
talas till viss del eller kan en tolk vara pd plats pd de
forsta traningarna?

e Forvanta er inte som organisation att invandrarkvin-
norna sjdlva soker sig till féreningen. Arbeta gdrna mer
aktivt som férening med att rekrytera kvinnorna till
idrotten. En del vet inte hur man kommer i kontakt med
foreningarna. Idrottsféreningarna ska goéra det latt for
vem som helst att f& kontakt med dem.

e Generelltkan detlona sig att undvika tavlingsmoment. |
storadragtenderarinvandrarkvinnor attféredra grupp-
idrott framover tdavlingsidrott. Den sociala samman-
hallningen i féreningen ar sdledes viktig.

IDROTTSLEDAREN

e Det dr viktigt att utbilda idrottsledarna lokalt dé det
gdller normativt tdnkande, kulturell forstdelse och in-
kludering. Férdomar kan ofta minskas med tillracklig
kunskap och direkt kontakt.

e |drottssledaren behover uppmuntra till en social
sammanhdlining ddr lyssnandet pd varandra stdricen-
trum. Detta okar kulturforstdelsen gentemot varandra.

e |drottsledaren ska helst vara en kvinna, d&d en manlig
idrottsledare for vissa kulturer kan vara ett hinder for
invandrarkvinnan att delta i verksamheten. Det kan
vara ett plus att ledaren har en liknande kulturell bak-
grund som deltagarna.

e Undvik att se det som invandrarkvinnans uppgift
att forsdkra sig om att information inom idrottsféren-
ingen eller under trdningen har ndatt fram. Det hdr dr
ledarens uppgift.



TRANINGAR

e Skapa introducerande trdningsgrupper endast for
invandrarkvinnor dar en har mojlighet att testa verk-
samheten. S& har skapas en trygg omgivning ddr del-
tagarna kdnner sig bekvéma och far lara sig séddant
som dr sjalvklart i verksamheten, exempelvis om ut-
rustning och regler. Efter introduktionen till verksam-
heten ska man med fordel ha blandade grupper.

e Fundera pd om det gar att erbjuda tréning at mod-
rar medan barnen har trdningar. Alternativt kan man
ordna motionstillfallen for hela familjen genom bar-
nens idrottsforeningar. Det dr ofta barnen som bérjar
idrotta fore fordldrarna.

e GOr det mojligt for malgruppen att f& kld sig som de
vill under traningarna sé lange de kan réra pd sig.
En del kvinnor har idrottskldder under burkan. Finns
det mojligheter att arrangera simskola i burkinis?
Det dr viktigt att visa att det ar mojligt att sporta med
olika utrustning, t.ex. genom bilder i marknadsféringen
av idrottsféreningen.

e Troskeln att delta kan sdnkas om det finns sam-
dkningsalternativ for deltagarna, alternativt goda
kollektivtrafikforbindelser till traningslokalen.

e Arrangera gdrna 6ppna och mindre strikta traningar
i borjan. Detta innebdr att deltagarna fér komma och
gd ndr de vill, och att de far delta p& sina villkor. Fun-
dera pd om trdningarna kan arrangeras kostnadsfritt
for deltagaren.

e Undvik att ha mdn ndrvarande pé trdningarna. Inom
vissa kulturer ar det endast acceptabelt for kvinnor
att motionera dé man inte dr pd plats. Vid behov hdll
tradningarna i stdngda utrymmen.

e Ta musiken i beaktande, inom vissa mer konservativa
kulturer finns det kriterier fér hurdan musik en far ta
del av. Det dr bdttre att Idmna bort musiken, dn att
spela grdnsoverskridande musik.

For mera information om arbete med inkluderings-
frdgor inom idrott kan du ldsa P& samma linjes guider
“Inkluderande idrott” och “Idrott inkluderar”

Innehallet upprattat av Sofia Westerberg, praktikant for
P& samma linje, host 2020.
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TACK TILL

Emina Arnautovic, Folhdlsans projekt “Hdlsa i mdngfald”
Tomislav Krstevski, Folkhdlsans projekt “Hélsa i méngfald”
Tiia Fehrmann, Monaliiku

Claudia Nystrand, Monaliiku

Mikael Ronnkvist frédn Vasa idrottssdllskap

Malin Nyholm, Integrations enheten i Jakobstad

Hanna Sarkeala, Finnish Multicultural Sports Federation

KALLOR

“Nyanlédnda barns och ungdomars uppfattningar om
och upplevelser av féreningsidrotten i Sverige”
Stefan Wagnsson m.fl. FOU-rapport (2019:3)

“Eriarvoisuuden kasvot liikkunnassa”
Jouko Kokkonen & Kati Kauravaara (toim.)
Liikuntatieteellisen Seuran julkaisu nro 175 (2020)

“En aktionsforskning om hur forbattra férutsdttningarna
for flickors och kvinnors idrottsutévande”
Tarja Krum (2020)
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Stiftelsen Tre Smeder kulturfonden



