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Mangfald

« Mangfald kan definieras som ett begrepp
som omfattar och erkanner variationer
iInom en grupp, organisation eller
samhalle.

* Det inkluderar skillnader i bakgrund,
erfarenheter och perspektiv baserat pa
faktorer som kon, etnicitet, alder, religion,
sexuell laggning, funktionsformaga,
socioekonomisk status och kulturell
bakgrund.
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« Minoritetsgrupperna ingar i samhallets
mangfald.
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Mangfald

 Handlar om att vardera och dra nytta av
dessa olikheter for att framja en
Inkluderande och rattvis miljo, dar alla har
lika mojligheter att delta, bidra och utvecklas

« Att beakta mangfald innebar att respektera
olikheterna i manniskors
identitetsuppfattningar i en trygg och
bekraftande milj6.

* Var och en ska kanna sig trygg och
respekterat som hen ar.
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Varfor ar bemotande viktigt?

« Skapar trygghet och en kansla av
samhorighet
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Framjar jamlikhet

 Ar nykeln till framgang

« Vi ar alla ansvariga for det
« Skapar mening
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1. Ndarvaro

 Var narvarande i stunden
« Lyssna aktivt

« Fokusera pa vad den andra personen
sager.

« Ge manniskor tid att utrycka sig

« Visa forstaelse for att alla lar sig och
forstar i olika takt
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2. Visa respekt

« Respektera den andra personens asikter,
erfarenheter och kanslor, aven om de
skiljer sig fran dina egna.

« Lyssna pa andra utan att doma
« Ge utrymme for olika asikter
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3. Ha ett oppet sinne

 Narma dig dina deltagare med ett dppet
sinne

« Var redo att lara dig nagot nytt eller se saker
fran olika perspektiv.

* Undvik mikroaggressioner och antaganden

* Mikroaggression kallas en handling dar man
pa basis av antaganden agerar till synes
harmlost, men som i den aktuella situationen
Ar rasistisk.

* En mikroaggression kan till exempel vara
nar man fragar nagon "Varifran kommer du
riktigt?”. Da antar man att alla finlandare ser
likadana ut.
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4. Tydlig kommunikation

A)Tala klart och tydligt

B) Lyssha

C) Valkomnande kroppsprak
D) Informera

Wellbeing and integration
through sports



4. Tydlig kommunikation:
A) Tala klart och tydligt

« Tala tydligt och forstaeligt, och se till att
ditt budskap &r latt att forsta.

« Anvand dig av klarsprak och/eller bilder

e Bemo6t dem du tranar som individer, inte
utgaende fran deras kon.

« Anvand barnets namn istallet for
han/hon/hen
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4. Tydlig kommunikation:
B) Lyssna

« Lyssna aktivt och bekrafta det den andra
sager

« Tranadig i dialog

« Stall fragor for att visa intresse och for att
forsta battre

* Anvand metoder for att fordela .
talarutrymmet, sa att alla deltagare far
trdna pa att ge och ta plats
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4. Tydlig kommunikation:
C) Viilkomnande kroppssprak

« Var uppmarksam pa och anvand ett
positivt/valkomnande kroppssprak, som att
le och ha 6gonkontakt, for att signalera
Oppenhet och fortroende

« Halsa pa alla deltagare (aven foraldrar,
syskon) genom att skapa 6gonkontakt
med var och en och sag en halsningsfras
innan ni satter igang med traningen
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4. Tydlig kommunikation:
D) Informera

e Granska din idrottsforenings information
(sa som valkomstbrev, sasongsinfobrev,
hemsidor, turneringsprogram) normkritiskt
och ur ett tillganglighetsperspektiv

« Beakta mangfald i bilder (t.ex. kon,
etnicitet, funktionalitet och sexualitet,
flerformsfamiljer)

« Utveckla din egen och din forenings
kommunikationskompetens, erbjud om
mojligt olika sprakalternativ.
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5. Jamlikhet

« Setill att alla kdnner sig uppskattade och
horda

« Skapa en 0ppen och valkomnande
atmosfar
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6. Fortroende

« Ta ansvar for dina handlingar och ditt
bemoétande

« Visa att du ar palitlig och konsekvent

« Be om ursakt nar du har gjort fel och ge
forlatelse
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7. SISU

 Sisu= uthallighet, mod och beslutsamhet
Infor utmaningar

« Konflikthantering= det kraver mod och
uthallighet att ta itu med svara samtal och
|6sa problem som kan vara obekvama

« Talamod att lyssna och forsta andra, aven
nar det tar tid och kraver anstrangning

« Ge inte upp, trots eventuella
misslyckanden i bemdtanden
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8. Flexibilitet

 Anpassning till olika kommunikationsstilar:
justera din egen kommunikationsstil for att
battre forsta och bli foérstadd av andra

-> forbattrar samspelet och minskar risken for
missférstand

« Emotionell flexibilitet; att kunna bemota
nagon som &r ledsen, arg eller stressad
kraver en skiftning av exempelvis rostlage,
empati och stod

* Mottaglig for feedback, justera sitt
beteende-> personlig utveckling och
forbattrad interaktion
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Aspekter som kan gora
bemotande utmanande

e Utmaningar med spraklig forstaelse

e Brist pa motivation (hos den ana eller hos bada)
e Brist pa tillit

e Bradska

* | dessa situationer &r det vart att atervénda till de
tidigare fragorna.

* Vilka formagor har jag ochvi fér att stanna upp i
stunden, lyssna och visa den andre att vi lagger
marke till dem?

e Kan vi hjalpas at?
* Gor jag antaganden eller lyssnar jag?

* Nar interaktionen ar svar behovs uthallighet och
vilja att hitta lI6sningar.
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9. Sjalvkannedom

* Hur paverkar min bakgrund mitt eget
tankande och agerande?

* Vilken position och roll har jag i samhallet?

* Hur ser jag pa min egen mdjlighet att
paverka?
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tillagga?

ivela

10. Vad skulle n




Konklusion

« Narvaro, Respekt, Ett 6ppet sinne, Tydlig
kommunikation, Jamlikhet, Fortroende,
Sisu, Flexibilitet, Sjalvkannedom och

Effekterna av ett bra bemdétande syns
snabbt: manniskor blir entusiastiska,
motiverade och engagerade.

 Att bli sedd och hord paverkar ocksa
sjalvkanslan och darigenom upplevelsen
av formaga och tillhdrighet.
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WELLcome — Wellbeing and integration through sports (1.5 2022-31.12.2024)

Projektets malsattningar:

« Oka barn och unga flyktingars (7-16 ar) idrottsméjligheter och stodja méalgruppernas permanenta
deltagande i idrottsfGreningarnas aktiviteter.

« Skapa nya och genomslagskraftiga verksamhetsmodeller for integrering av flyktingar och
invandrare i Finland med hjalp av idrott.

« Erbjuda olika aktorer i foreningarna (sa som ledningen, tranare, lagledare och frivilliga) mojlighet
att oka sitt kunnande i framjande av mangfald.

« Sprida projektets verksamhetsmodeller nationellt i Finland, till samtliga idrottsféreningar som hor
till Finlands Svenska Idrott och aven internationelit.

Partners: Finlands Svenska Idrott (FSI) och Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) i

samarbete med AIFK och Finlands Réda Kors mottagningscentral i Abo
Finansiarer: EU och UKM
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Mera material

Guider och handbdcker | Finlands Svenska
|drott

it
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JAMSTALLDHET, FORENINGSARBETE INKLUDERA ALLA MED
OCH LIKABEHANDLING MOT SEXUELLA KOMMUNIKATIONEN
INOM IDROTT TRAKASSERIER S o e s

Jamstdlldhet och Foreningsarbete Inkludera alla
likabehandling mot sexuella med
inom idrott trakasserier kommunikatione

Praktiska tips till idrottsorganisationer. Praktiska tips for forebyggande arbete n

och skapandet av handlingsplaner. Tips fér en mer vélkomnande
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https://idrott.fi/idrott/jamstalldhet-och-likabehandling/guider-och-handbocker/

Kontaktuppgifter

Janina Sj6strand
Projektchef, lektor
Janina.sjostrand@humak.fi

Anna-Maija Riutta
Sakkunnig, lektor

anna-maija.riutta@humak.fi

Besok garna var hemsida
https://idrott.fi/wellcome/

Tarja Krum lida Laitila Janina

- s
Projektledare Projektkoordinator SJOStrand
Finlands Svenska Idrott Finlands Svenska Idrott .
Projektledare
) ) ) Humak
tarja.krum(a)idrott.fi iida.laitila(a)idrott.fi
janina.sjostrand(a)humak fi

Anna-Maija
Riutta

Expert
Humak

anna.maija.riutta(a)humak fi
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https://idrott.fi/wellcome/
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