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Meilla kaikilla on lukemattomia ominaisuuksia ja
rooleja, ja monet meista kuuluvat erilaisiin ryhmiin.

Ominaisuudet, taustat ja ryhmakuuluvuudet voivat
liittya esimerkiksi seuraaviin:

Sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen,
sosioekonominen tilanne, ik&, fyysinen kunto ja
ulkonako, vammaisuus, usko, kieli, kulttuurierot,
etninen alkupera, poliittinen ndkemys tai erilaiset
ideologiat ja vakaumukset.

Jokaisen tulisi tuntea olonsa turvalliseksi ja kunnioitetuksi
sellaisena kuin on.

On tarkeaa, etta jokainen voi osallistua ilman pelkoa
syrjinnasta.
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Kohtaaminen

e aitoa vuorovaikutusta

* |uo turvallisuutta ja yhteenkuuluvuuden
kokemusta

* yhdenvertaista

* 0N menestyksen ytimessa

* olemme kaikki siitd vastuussa
* |uo merkityksia

Kohtaamisessa syntyy aina jotain uutta

--> Voisi sanoa, etta kohtaamisissa tehdaan
tulevaisuutta
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1. Lasnaolo

Ole lasna hetkessa, kuuntele aktiivisesti ja
keskity toisen kertomaan.
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2. Kunnioitus

Kunnioita toisen mielipiteitd, tunteita ja
kokemuksia, vaikka olisitkin jostain eri mielta
tai kokisit toisin.
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3. Avoin mieli

* Ole valmis oppimaan uutta tai nakemaan asiat
eri nakokulmista.

* Tunnistatko mikroaggressioita ja oletuksia?

O Mikroaggressio on teko, jossa oletusten perusteella toimitaan
naenndisesti harmittomasti, mutta joka kyseisessa tilanteessa
on rasistinen.

O Mikroaggressio voi olla esimerkiksi kysymys "Misté sina oikein
tulet?" Talloin oletetaan, etta kaikki suomalaiset nayttavat
samalta.
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4. Selkea viestinta

* "Puhu niin, etta sinua on helppo kuunnella
ja kuuntele niin, etta sinulle on helppo
puhua.”

 Kuuntele aktiivisesti

 Kehonkieli on osa viestintaa: kiinnitatko
huomiota siihen?

+ Kirjallinen, sanallinen ja kuvallinen
viestinta: selkeasta viestinnasta hyotyvat
kaikki!
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Kuva: https://sites.utu.fi/minasta-ja-kielesta-kiinni/wp-content/uploads/sites/179/2021/02/Kielest%C3%A4-koppi-oppimateriaali.pdf



5. Yhdenvertaisuus

 Varmista, ettd kaikki tuntevat itsenséa
arvostetuiksi ja kuulluiksi.

« Tunnistatko minkalaisia arvoja toiminnan

taustalla on? Kenelle jaetaan ensin treeni- tai
peliajat?
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6. Luottamus

« (Ota vastuu omasta toiminnasta
* Ole luottamuksen arvoinen

* Pyri kehittdmé&an asioita parempaan
suuntaan: uskalla ottaa myo6s epakohtia ja
vaikeita asioita puheeksi
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7. SISU

» Sisu = sitkeys, rohkeus ja paattavaisyys

 Ristiriitatilanteissa tarvitaan rohkeutta ja
sitkeytta tarttua vaikeisiin keskusteluihin ja
ratkaista ongelmia

« Karsivallisyytta kuunnella ja ymmartaa toisia,
vaikka se vie aikaa ja vaatii vaivannakoa.

« Ala luovutal
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8. Joustavuus

« Huomiol erilaiset tavat viestia --> pohdi miten

vuorovaikutusta voisi kehittaa esimerkiksi
joukkueessa?

Emotionaalinen joustavuus --> miten kohdata
esim. surullinen tai tuohtunut henkil®d ilman,
etta "Imee" tunnetta itseensa?
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» Harjoittele myds palautteen vastaanottamista
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Kohtaamista haastavat esimerkiksi:

Kielelliset ymmarryshaasteet

Motivaation puute (toisella tai molemmilla)

Luottamuksen puute

Kiire

Naissa tilanteissa kannattaa palata edellisiin kysymyksiin. Minkalaisia

k¥Ky'a minulla ja meilla on asettua hetkeen, kuunnella ja osoittaa toiselle,
etta huomaamme hanet?

Voimmeko auttaa toisiamme?
Oletammeko, kuulemmeko vai ajattelemme?

Kun kohtaaminen on vaikeaa, tarvitaan erityista sinnikkyytta ja halua
|Oytaa ratkaisuja.
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9. Itsetuntemus

* Miten oma taustani vaikuttaa omaan
ajatteluuni ja toimintaani?

* Millainen asema ja rooli minulla on
yhteiskunnassa?

* Mita ajattelen omista
vaikutusmahdollisuuksistani?
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Hyvan kohtaamisen vaikutukset nakyvat nopeasti: ihmiset
Innostuvat, motivoituvat ja sitoutuvat.

Huomatuksi ja kuulluksi tuleminen vaikuttaa myaos itsetuntoon ja
sen kautta kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemukseen.
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WELLcome-hanke minuutissa

« EU- ja OKM- rahoitteinen 2,5 vuotinen hanke (1.5 2022-31.12.2024)

« Partnerit: Finlands Svenska Ildrott (FSI) ja Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) seka
yhteistydkumppanit AIFK ja SPR:n Turun Vastaanottokeskus

* Tavoitteet

Lisatda maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten (7-16v) likuntamahdollisuuksia

Kehittda toimintamalleja pakolaisten ja maahanmuuttajien kotoutumiseen urheilun avulla
Suomessa

Tarjota liikuntaseurojen johdolle, valmentajille, tiiminvetdjille ja vapaaehtoisille mahdollisuuksia
lisata osaamistaan monimuotoisuuden edistamisessa

Toimintamalleja levitetdan valtakunnallisesti seka kansainvalisesti
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