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Introduktion

Dokumentet som du just nu laser dr ett stod till dig som vill formulera och skapa
ett styrdokument for jamstalldhet och likabehandling i idrottsforeningen. | detta
dokument finns stegvis beskrivet vilka delar som ar bra att ta med i ett
styrdokument.

| slutet av dokumentet hittar du delen “Bakgrund till jamstdlldhetsarbete inom
finlandsk idrott”. Dar finns bakgrundsinformation i form av lagar, begrepp och
riktlinjer fréin internationella kommissioner. Du kan fritt vdlja vilka delar du har
med i styrdokumentet.

Hoppas du hittar inspiration och stéd fran detta dokument for att skapa
foreningens personliga jamstdlldhetsdokument. Lycka till!



Styrdokumentets uppbyggnad

1. Bakgrund till jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

Syftet med detta dokument?

Hanvisning till jdmstalldhetsmdl inom den finldndska idrotten.
Aterkoppling till forskning. Som stéd kan du anvénda “Bakgrund till
jamstalldhetsarbete inom finlandsk idrott”. Den hittar du langst ner i
dokumentet.

2. Begrepp

Finns det dterkommande begrepp som dr nédvdndiga att forklara for att
forstd helheten i styrdokumentet?

3. Vara vdrderingar i verksamheten

Vilka varderingar ar viktiga i foreningen? Lyft upp dem och utveckla gérna
hur féreningen forankrar dem i verksamheten.

EXEMPEL
Idrottsforeningen vill:

- uppnd ett strategiskt och systematiskt arbete for jamstdlldhet och
likabehandling som genomsyrar alla delar av féreningen och dess
verksamhet.

- ha en fortsatt regelbunden kommunikation till medlemmarna kring
jamstdlldhet och likabehandling.

- medvetandegora och 6ka kunskapen i hela féreningen om betydelsen av
jamstalldhet och likabehandling. Detta innebdr 6kad kdnnedom om
madngfald och normmedvetenhet, vilket forebygger osakligt beteende.

- betona nolltolerans gdllande osakligt beteende och verka for en trygg
idrottsmiljo inom hela verksamhetsomrédet.

4. Jamstdlldhets- och likabehandlingsplanens 6vergripande madlsdttningar

Beskriv huvudmadlen och delmdalen.

EXEMPEL:



Huvudmal A. En jamstdlld och likvardig verksamhetsmiljéo som utgoér en
grundladggande rattighet for varje medlem (styrelse, trénare, idrottare,
foreningsaktiv och arbetstagare) i foreningen.

Konskvotering, beslutsfattande, lika mojligheter att delta oberoende koén

1) Koénskvotering anvdnds i foreningen

2) Man och kvinnor har samma majligheter att delta i traningar

3) Foéreningen uppmuntrar det underrepresenterade konet att delta i
ledar- och tranarutbildningar

. Atgdrdsplan med konkreta handlingar, uppféljning och tidsplan

Atgardsplanen ar den som beskriver de konkreta handlingar som bér géras
for att uppfylla huvud- och delmélsattningarna. Som dtgdrdsplan kan
anvandas 3x3x3 -modellen, som finns att laddas ner som pdf och power
point pd idrott.fi sidan.



Bakgrund till jamstdlldhetsarbete inom finldndsk idrott

For vem?

| enlighet med de forordningar och direktiv som stdlls pd varje foreningsaktiv,
arbetsgivare, utbildningsanordnare och verksamhetsarrangor ska en plan for
jamstalldhet och likabehandling utarbetas. Denna jamstadlldhets- och
likabehandlingsplan omfattar alla som tar del av idrottsverksamheten dvs.
anstallda, fortroendevalda, idrottare, tranare, ledare och andra aktiva.

Styrdokument

Jamstdlldhets- och likabehandlingsplanen dr ett styrdokument, som utgar frdn
idrottslagen, som sdger att alla idrottsorganisationer ska bedriva ett mdlinriktat
arbete for att aktivt framja rattigheter och mojligheter for dem som deltar i
idrottsverksamhet. Den hdr planen utgdr ocksd frén diskrimineringslagen och
sdger att verksamheten ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att aktivt frdmja lika
rattigheter och mojligheter inom idrottsrorelsen.

Idrottsorganisationer har ocksé& ansvar for att medarbetare och utévare inte
diskriminerar varandra, liksom att verksamheten och utbildningen inte i sig ar
diskriminerande.

Kvinnor och mdn ska behandlas och bemotas lika och ha samma villkor, och en
jamn konsfordelning ska efterstravas.

Arbetet med jamstdlldhet och likabehandling ska bidra till att visionen och mdl
som formulerats uppfylls. Jamlikhetsfrdgan ska vara integrerad i verksamheten.

Planen uppdateras drligen och ansvaret dar i forsta hand hos de personer, som
ansvarar for policymaking inom idrottsorganisationen (verksamhetsledare och
ordférande), men inkluderar hela organisationen.

Detta dr ett styrdokument som forpliktar alla inblandade pd alla nivéer att
fullfolja planen.

Idrottsorganisationen dtar sig att arbeta for jamstalldhet, jdmlikhet och att
forebygga diskriminering i all sin verksamhet samt att starka méngfald och
respektfullt bemotande inom idrotten.

Idrott och motions ska vara tillgéingligt oberoende av kon, etnicitet, dlder, hudfarg,
utseende, sexuell Idggning, religios eller politisk &sikt. Jdmstdlldhets- och



likabehandling strdvanden ska vara en del av idrottsorganisationens
malsattningar, och knyter sdrskilt an till det aktiva idrottsfaltet. Alla medlemmar
bor motas med respekt och valvillighet, och det finns en nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier. Ett sddant forhdliningssatt och ett sddant klimat
har stor betydelse for hela organisationens verksamhet.

Utgdngspunkter och férutsattningar for jamstdlldhets- och
likabehandlingsarbetet

Jémstdalldhets- och likabehandlingsplanen utgar frén idrottslagen’,
jamstdlldhetslagen? och diskrimineringslagen?, vilka har som syfte att framja
jamstalldhet och likabehandling samt skydda individer mot att bli missgynnade
eller orattvist behandlade. Som stéd finns dven forskning kring jamstalldhet och
idrott i Finland for att kunna starka arbetet kring jamstalldhet och likabehandling.
Dessutom har Olympiska kommitténs Vastuullisuuskompassi # och Svenska
Riksidrottsforbundets Strategiska plan for idrottsrérelsen 2018-2021° anvdnts
som underlag.

Finska lagen

Idrottslagen(1): Idrottslagens syfte dr att minska ojamlikhet inom motion och
idrott. Lagen framhdver vikten av att framja likabehandling, jamlikhet och
kulturell méngfald.

Diskrimineringslagen(3): | lagen stdlls krav pd organisationen som arbetsplats
och verksamhetsfdlt. Detta innebar att idrottsforeningar utifrédn dessa olika roller
inte far diskriminera anstdllda, trdnare, ledare och utévare av idrott eller andra
som ar i kontakt med forbundet.

Regeringen och Europeiska kommissionen

| regeringsprogrammet for dren 2019-2023 ska forutsattningarna for elitidrott
och foreningsverksamhet forbattras genom att jdmstalldhets- och
likabehandlingsarbetet stéirks.® | Europeiska kommissionens forslag pa
strategiska handlingar for jamstalldhet i idrott Gr malsattningarna att oka
kvinnornas andel som tranare pé olika nivder samt kunskapen om jamstdlldhet.’

' https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150390
2 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

3 https://www.finlex fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

7 https://ec.europa.eu/assets/eac/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802 en.pdf



https://ec.europa.eu/assets/eac/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/SRM_1+2019.pdf
https://www.strategi2025.se/globalassets/riksidrottsforbundet-2025/dokument/verktyg/strategisk-plan-2018-21.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/9831dadc-suomen-olympiakomitean-vastuullisuuskomassi-2019.pdf
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150390

Forskning

| forskningen All in — Towards gender balance in sport (2019) samlades
jamstalldhetsstatistik frdn 18 ldnder i Europa. Finland horde till de ledande
|ldnderna gdllande jamstalldhet inom idrott. Trots detta har Finland fortfarande en
hel del att arbeta med nar det kommer till jamstdlldhetsarbetet inom idrotten och
anvdandningen av styrande jamstdlldhetsdtgarder, t.ex. konskvoteringar (endast
11 %) och strategier for jamstélldhetsintegrering (32 %).2

| doktorsavhandlingen Vertaileva tutkimus nais- ja miesjohtajien
uramenestyksestd liikunta-alalla undersoktes idrottsledares karricrframgdng.
Resultatet visade att karriarframgdngen inte dr jamstalld pé alla nivéer i Finland.
Kvinnors framgdng pé idrottsbranschens ledarpositioner krdvde mer
anstrangning jamfort med mannens.®

Ar 2018 publicerade Undervisnings- och kulturministeriet publikationen “Idrott
och jamstalldhet 2017". | publikationen kom fram att pojkar ar mer fysiskt aktiva
dn flickor och aktiviteten dr intensivare, och skillnaderna syns redan i ung dlder.
Flickorna deltar mindre i organiserad motion och idrott. Det medfor for sin del att
farre kvinnor ar aktiva inom motion och idrott.*®

Forskningscentralen for tavlings- och elitidrott gjorde en utredning 2017 ddr det
kom fram att det fanns 1380 professionellt utdvande idrottare. Av dess var under
2 % (8-22 idrottare mellan dren 2010-2017) kvinnliga idrottare.*

| publikationen frén statens idrottsrdd Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6n valtion
liikuntapolitiikassa — taustaselvitys valtion liikuntaneuvostolle ja sen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvojaostolle lyfts det upp vikten av att arbeta for
jamstdlldhet och méngfald. For att effektivisera jamstalldhetsarbetet, bor det
prioriteras i idrottsorganisationers strategier och vara ldngsiktigt
engagerande/bindande, bor det finnas organiserade jamstalldhetshandlingar, bor
det kritiskt granskas tillvéigagdngssdtt, sd att forverkligad jamstalldhet (inte
endast statistik) kartldggs och verksamheten anpassas for mdlgruppen.

D& det kommer till mangfald, och speciellt att inkludera nyanlanda i idrotten, har
man markt att brist pd& information, fordomsfulla attityder hos finldndare
gentemot nyanldnda, brist pd sprékkunskaper, ekonomisk situation samt
kulturella skillnader och religiésa normer finns som hinder fér detta.

8 https://rm.coe.int/finland-gender-equality-in-sport-leaflet-2019-/1680971a5d

o https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/57804/78-951-39-7400-8 vaitos18052018%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
10 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160697/OKM 18 2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

" https://www.kihu.fi/arviointi-ja-seuranta/ammattiurheilijoiden-maara-tasaisessa-kasvussa/

12 https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2019/09/VLN YT FINAL.pdf



https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2019/09/VLN_YT_FINAL.pdf
https://www.kihu.fi/arviointi-ja-seuranta/ammattiurheilijoiden-maara-tasaisessa-kasvussa/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160697/OKM_18_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/57804/78-951-39-7400-8_vaitos18052018%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://rm.coe.int/finland-gender-equality-in-sport-leaflet-2019-/1680971a5d

Begrepp inom jdmstalldhetsarbetet

Jamstdalldhet och jamlikhet

Bdda begreppen anvdnds ofta som synonymer med varandra, men det finns en
skillnad mellan orden. Jamstalldhet innebdr att ingen ska bli diskriminerad pga.
kon. Alla, oberoende kén, ska ha lika rattigheter, moéjligheter och skyldigheter
inom alla omrdden i livet. Jamlikhet anvdnds for att beskriva forhdllanden pd ett
mera allmdnnare plan; inga individer eller grupper i samhallet ska diskrimineras
pd grund av dlder, etniskt eller nationellt ursprung, sprdk, religion, dvertygelse,
dsikt, hdlsotillstéind, funktionshinder, sexuell ldggning eller av ndgon annan
personlig egenskap. Bada orden baserar sig pa véarderingar om allas lika varde.:

Likabehandling

Likabehandling betyder att alla mdnniskor dr lika varda och att ingen far
diskrimineras till exempel pé grund av dlder, hudfdrg, sexuell ldggning eller ndgon
annan personlig egenskap. | ett rattvist samhdalle ska alla ha lika mojligheter att
utbilda och utveckla sig, fd tjdnster och avancera i arbetet. Jamlikhet och
likabehandling ar begrepp som liknar varandra. Jamlikhet anvdnds mera som en
vardering medan likabehandling ar en konkret handling.*

Osakligt bemotande

Osakligt bemotande kan betyda trakasseri, mobbning och annat olampligt
beteende. Vem som helst kan vara skyldig till att bemdta andra osakligt, endera
ensam eller tillsammans med andra. | jdmstalldhetslagen definieras och forbjuds
sexuella trakasserier och diskriminering pd& grund av koén. Diskrimineringslagen
forbjuder trakasserier p& grund av dlder, religion, hdlsotillstéind, etniskt ursprung,
sexuell Ildggning och funktionsnedsdttning.®

Normer

Normer dr forestdliningar, idéer och oskrivna regler som de flesta forhdller sig till.
Normer sdatter ramar som inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de
utgor granserna for hur vi forvantas vara. Normer hdnger ihop med ordattvisor och
fordelar makt mellan mdnniskor och kan leda till diskriminering. Normer finns inte
av sig sjalva, utan skapas och uppratthdlls av oss alla i motet med andra
manniskor. Darfor ar normer ocksd fordnderliga och vi mdnniskor har makten att

3 https://www.kotus.fi/sv/publikationer/sprakspalter/reuters _rutor 1986 20 13/2007/jamlikhet och jamstalldhet



https://ttk.fi/sv/arbetstrivsel_och_arbetarskydd/grunderna_for_arbetarskydd/arbetsgemenskap/trakasserier_och_osakligt_bemotande
https://ttk.fi/sv/arbetstrivsel_och_arbetarskydd/grunderna_for_arbetarskydd/arbetsgemenskap/trakasserier_och_osakligt_bemotande
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuslakiesite+ruotsi/a7d1ec6f-a506-2706-4260-007c577aa256/Yhdenvertaisuuslakiesite+ruotsi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuslakiesite+ruotsi/a7d1ec6f-a506-2706-4260-007c577aa256/Yhdenvertaisuuslakiesite+ruotsi.pdf
https://www.kotus.fi/sv/publikationer/sprakspalter/reuters_rutor_1986_20

utmana och férandra dem. Normer kan se olika ut beroende pd plats och tid och
de kan se olika ut t.ex. i olika idrottsgrenar. Oftast b&de bryter och foljer en
madnniska normer 6ver tid eller i olika rum.*®

Kon och genus

Kon och genus ar tvd begrepp som latt kan flyta samman. Begreppet kon ar den
biologiska och anatomiska skillnaden mellan man och kvinnor. Genus, eller
koénsroller, stér for den psykologiska, sociala och kulturella skillnaden. Att forstd
skillnaden mellan kén och genus dr viktig eftersom mdnga kénsskillnader inte dr
biologiska till sin grund. Genus star alltsé fér den sociala konsrollen och hdnvisar
till hur véra uppfattningar om manligt och kvinnligt ar socialt konstruerat. Det
behoéver inte handla om en direkt f6ljd av en individs biologiska kon. *’

Konskvotering

Konskvotering innebdr att i forvag bestdmma en jamn fordelning dar andelen
kvinnor respektive man i en grupp dr 40/60 eller mer. Det vill sdga att b&dda konen
uppndr en andel pd 40 procent men ingen av dem oOverstiger 60 procent. Ett
synonym till kénskvotering &r kvantitativ jdmstdlldhet.®

Positiv sarbehandling

Syftet med positiv sdrbehandling ar att ge alla jdmlika moéjligheter dven i
praktiken. | allmdnhet handlar det om att ratta till missforhdllanden som hdanfor
sig till vissa grupper. Ofta syftar positiv sdrbehandling till att férbattra stallningen
for grupper i en samre stdllning till exempel sé att lindrigare kriterier tilldmpas pd
dem &n pé andra.®®

Mdngfald

Mdangfald dar ett begrepp som ofta anvdnds for att beskriva en variation av olika
egenskaper hos individerna i en social grupp. Véra unika identiteter skapas av
vilket kon vi har, var dlder, etnisk och kulturell bakgrund, klass, var sexuella
ldggning, om vi har funktionsnedsattning eller ej, vér konsidentitet och vart
konsuttryck, vilken utbildning vi har, familjeférhdllanden, vara vdrderingar,
intressen, erfarenheter och sd@ vidare. Nar man talar om kvalitativ méngfald tas
alla synvinklar och kunskaper i beaktande for att pdverka utvecklingen och skapa
en inkluderande verksamhet.?°

16

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedvet

en-idrott/
7 Giddens, Anthony. (2008, s.370). Sociologi

http://jamstalld.se/jamstalldhet/
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http://www.mangfald.org/node/795
https://www.syrjinta.fi/documents/14476/0/Guide+till+positiv+s%C3%A4rbehandling/e60bab99-f973-41ba-95f9-0ae9ae4a4c9e
http://jamstalld.se/jamstalldhet/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedveten-idrott/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedveten-idrott/

