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PA UPPTACKTSFARD | DIN FORENING

Detta verktyg kan du anvénda ndr du vill arbeta med jamstdlldhets- och
inkluderingsfragor i din forening. Genom att géra en kartldggning far du
fram siffror som ett konkret bevis pa statistik av medlemmarna, istdllet
for att bygga pdstadenden pd vardagliga uppfattningar eller kénslor.
Kartldggningen kan d@ven hjalpa till att synliggora foreningens mojligheter

att utvecklas inom olika delomrdden.

Ndr féreningen gor en kartldggning dr det bra att komma ihdg att behalla
ett fagelperspektiv och vaga vara sjdlvkritisk och reflekterande. D&

uppndr du bdsta resultatet i din férenings idrottsutvecklingsresa.

Redaktor: Saara Norrgrann

Grafisk formgivning: Cecilia Lindstrém



LAGESANALYS

Styrelsen Antal Kvinnor Mdn
medlemmar

-25ar
26 -354ar
36-45ar
46 - 60 ar

61-70 dr w

71-ar

Har alla samma inflytelse i styrelsen?

1 2 3 4 5 6
Stdmmer Stdmmer
inte alls

Fordelas talturerna jomt?

1 2 3 4 5 6
Stdmmer Stadmmer
inte alls

Prioriteras vissa drenden framom andra? Orsak?

1 2 3 4 5 6
Stdmmer Stammer
inte alls

Hur rekryteras personer till styrelsen? Finns jamstdlldhet och méngfald i Gtanke? Exempelvis att man tar
i beaktande en bred variation av olika egenskaper hos individerna sédsom dlder, etnicitet, konsidentitet,
funktion, trosuppfattning, kultur, sexuelldggning mm.

Vilka utmaningar finns det med rekrytering och vilka dtgdrder kan I6sa problemet?




FORMELL ELLER REELL JAMSTALLDHET?

Ofta ndr vi pratar jamstdlldhet pratar vi om formell jamstalldhet.
Med detta menas att det exempelvis ska finnas lika manga méan
som kvinnor pd styrelseposter, bland medlemmarna m.m.

Reell jamstalldhet handlar om att mdn och kvinnor har samma makt och
inflytande i féreningen. Exempelvis handlar det om att man och kvinnor har
samma makt att paverka dagordningen i styrelserummet, vilka dsikter som

beaktas och hurudan kultur eller jargong som finns i organisationen.

TRANARE OCH LEDARE

Antal trdnare Antal Antal
i alder kvinnor man

-25 ar

26-354ar

36-45ar

46 - 60 ar

61-704ar

71-ar

Totalt antal
tranare

Koénsfoérdelning pé trdnare och ledare per aldersgrupp

Antal Antal

Aldersgrupp kvinnor mdn

Smdbarn

Barn

Unga

Aldre unga

Vuxna

Aldre vuxna l

Annat?




INKLUDERING

Bland véra aktiva utévare finns en bred mdngfald. Med mangfald menas olika bakgrunder, s& som etnicitet,
hudfdrg, sexuelldggning, kultur, trosuppfattning, kroppsformer, funktionsvariationer, etc.

1 2 3 4 5 6
Stdmmer Stadmmer
inte alls

Om mangfalden ar 1dg, vem dri sa fall den typiska utévaren? Fundera kring vilka normer som finns,
t.ex. vithetsnorm, dlder, kdn, ekonomiska férutsattningar?

Bland véra tranare, ledare och styrelsemedlemmar finns en bred representation vad gdller bakgrund,
erfarenhet, etnicitiet, sexuelldggning, kon, etc.

1 2 3 4 5 6
Stammer Stammer
inte alls

PROBLEMLOSNING?

Om du vill ga till botten med ett dterkommande problem, kan du anvdnda dig
av att upprepa fragan varfor 5 génger. Fraga dig sjalv eller dina medarbetare
varfar, tills du upptdckt problemets ursprungliga kalla. Varje géng du stdller
fragan ‘varfor’, leta efter svar som dr grundade i fakta.




Trdningstider

Totalt antal traningstider/vecka:

Fordelning av traningstider

Mellan kon:

Mellan &ldrar:

Vem dr med eller vem saknas frén trdningarna? Varfor i sé fall?

BUDGET

Budget for foreningens verksamhet/ar:

Fordelning av budget utifran kon och dlder:

Annat med anknytning till resurser? T.ex. Saknar vissa lag kunniga trénare/ledare, fordelas materialen
jamt, finns det mera engagemang kring ett visst lag eller viss grupp?

Ndagot ni anser behover forandras/utvecklas?




VERKSAMHETENS SYFTE OCH VARDEGRUND

Vad dr er verskamhetsidé/syfte och hur styr det er verksamhet?

Vad dr er verksamhets vardegrund?

Hur féorankras och genomsyras det i verksamheten?




KOMMUNIKATIONSKANALER

Anvand vid val av kommunikationskanaler de som fungerar bdst for mottagaren. Diskutera,
frédga och kartldgg tillsammans med medlemmar och nya medlemmar vad de 6nskar och
anvander som kommunikationskanal.

| véra kommunikationskanaler syns olika personer, med olika bakgrunder, erfarenheter, etnicitet,
sexuell Idggning, kon etc.

Hemsidan
1 2 3 4 5 6
Stammer Stdmmer
inte alls
Facebook
1 2 3 4 5 6
Stadmmer Stadmmer
inte alls
Instagram
1 2 3 4 5 6
Stammer Stammer
inte alls
Andra sociala medier
1 2 3 4 5 6
Stdmmer Stadmmer
inte alls

Med en inkluderande kommunikation avses att jamstdlldhet och jamlikhet Gr
utgdngspunkter for hur vi ser och framstdller méanniskor i kommunikationen.
Kommunikationen spelar en viktig roll for att alla mdnniskor skall kdnna
sig vélkomna och inkluderade och att ingen skall uppleva sig osynliggjord
och exkluderad. Kommunikation handlar ocksd om tillgdnglighet, dvs. att

informationen ar skriven pad ett klart och tydligt sprak, samt att kontrasterna i

fargkombinationerna fungerar fér dven dem med synnedsdttning.

Mera om inkluderande kommunikation kan du Idsa i handboken
som finns hdr: INKLUDERA ALLA MED KOMMUNIKATIONEN



https://issuu.com/foreningenluckan/docs/a4_inkludera_alla_med_kommunikationen_2021__1_

IDROTTENS OLIKA ARENOR

Méjligheterna att skapa férdndring och géra idrotten mer inkluderande kan goéras pd olika
sdtt och pd manga olika plan. Fundera pé

AR

Vem passar lattast in Vilket sprak och vilka Hur ser relationen ut mellan de
och vem exkluderas? jargonger anvands? som befinner sig pd arenan?

Reflektera utgdende frén féljande utrymmen vem som dr med, vem som far ta mest
utrymme, hur samspelet fungerar och vem som saknas helt.

Trdningsarenan

Omkladningsrummet

Féreningslokalen

Styrelserummet

Féreningens webbsida och sociala medier
Tdavlingsarenan

Askadarplatsen

Det finns manga saker inom idrotten som dr bra att barnen har kunskap

om. Fundera kring hur du pratar om kroppsintegritet, om respekt inom

idrott, samt vilka rattigheter barnen har.




GRATTIS!

Det forsta steget i foreningsutvecklingsarbetet dr taget. Till foljande dr det dags
att analysera kartldggningen och géra nya malsdttningar for er verksamhet.
Som hjdlp kan anvandas jamstdlldhets- och likabehandlingsverktyget, 3x3x3.

Materialet hittas hdr:_ sammalinje.fi/foreningsmaterial/

For ytterligare foreningsmaterial finns foljande handbdocker till férfogande:
Féreningsarbete mot sexuella trakasserier
Jamstdlldhet och likabehandling inom idrott
Idrott inkluderar
Kvinnlig kraft i idrott — mot en mer jamstdlld idrott
Inkluderande idrott

sammalinje.fi/qguider-och-handbocker/
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